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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
(47) 3385-0487 - www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026

Abre inscri¢des e define normas para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado contratacéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no Municipio de Benedito
Novo/SC.

Jean Michel Grundmann, Prefeito do Municipio de Benedito Novo, Santa Catarina,
torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO
TEMPORARIA, sendo regido pelas normas estabelecidas no presente Edital e pela legislagdo em vigor,
especialmente o inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar Municipal n® 247, de 16 de
abril de 2025 e pelo Decreto Municipal n°® 52, de 21 de maio de 2025; como segue:

1-DAS FUNCOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva para as fungdes descritas
neste Edital.

1.2 — As funcdes, a carga horaria semanal, a quantidade de contratac@es, a remuneracdo mensal e as exigéncias
especificas a cada funcéo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos Anexos I e 111
deste Edital.

1.3 — O nivel de escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo | e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admisséo, apds a convocagao.

1.4 Para as funcGes de Professor 1-20 e Professor 1-40, serdo admitidas inscri¢fes de candidatos habilitados e
ndo habilitados, observadas as disposi¢des do art. 52 da Lei Complementar Municipal n® 205/2021, com
redacéo dada pela Lei Complementar n® 227/2023.

1.4.1 Considera-se habilitado o candidato que possuir formacao superior completa em Pedagogia ou Normal
Superior.

1.4.2 Considera-se nao habilitado o candidato regularmente matriculado e frequentando, no minimo, a 42
fase do curso de Pedagogia.

1.4.3 A contratagdo de candidatos ndo habilitados somente ocorrerd para suprir necessidades decorrentes de
substituicBes eventuais de servidores efetivos e exclusivamente quando inexistirem candidatos habilitados
classificados neste Processo Seletivo para a respectiva fungéo.

2 - DA DIVULGACAO

2.1— A divulgacéo oficial do Edital seré efetuada através de publicagdo, na integra, no Diério Oficial dos Municipios
de Santa Catarina, no endereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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3 — DA INSCRICAO

3.1 —Poderdo se candidatar para este Edital, os cidaddos que atendam os seguintes requisitos:

a) ter a nacionalidade brasileira;

b) ter, a0 menos, 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscri¢éo;

¢) estar no gozo de seus direitos politicos;

d) estar quite com suas obrigacdes militares;

e) estar quite com suas obrigac0es eleitorais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o provimento da funcao;

g) satisfazer aos requisitos especiais para provimento da funcéo, conforme o Anexo I.

3.2 — Para participar deste Edital, o candidato deverd inscrever-se, seguindo estritamente as normas deste Edital,
declarando conhecer e concordar, bem como se comprometendo a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

33 — As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente online, no enderego eletronico:
https://beneditonovo.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/.

3.3.1 — Aos candidatos que néo dispuserem de acesso a internet, serdo oferecidos auxilio e terminal para efetivacéo
da inscricdo na sede da Secretaria de Educacdo e Cultura de Benedito Novo, a partir do dia 12/08/2026,
estabelecida na Rua Celso Ramos, 4619, Centro, Benedito Novo, Santa Catarina, no periodo informado no Anexo
11 deste edital, exceto feriados, conforme os horéarios da tabela abaixo, considerando decretos de expediente
extraordinario:

Periodo
Dia Matutino Vespertino
Das Até Das Até
Segunda-feira 08:15 11:30 13:30 16:30
Terca-feira 08:15 11:30 13:30 16:30
Quarta-feira 08:15 11:30 13:30 16:30
Quinta-feira 08:15 11:30 13:30 16:30
Sexta-feira 08:15 11:30 Sem atendimento.
Séabado Sem atendimento.
Domingo Sem atendimento.

3.4 —S&o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigéo.

3.4.1 — Os dados informados na inscri¢do ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o endereco do
candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, até a
data da homologac&o final deste processo, conforme o Anexo |1, pelo préprio candidato.

3.5— A Comissao do Processo Seletivo Simplificado esta estabelecida na Rua Celso Ramos, 4619, Centro, Benedito
Novo/SC, nos horarios oficiais de atendimento da reparticdo, conforme tabela informada no item 3.3.1 deste
Edital.

3.6 — Ao efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler completamente este Edital e fazer a op¢édo pela funcéo para o
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qual pretende concorrer.

3.6.1 — O candidato somente podera prestar provas para uma funcédo relacionada no Anexo | deste Edital, e no
caso de o candidato realizar mais que uma inscri¢do, somente a inscri¢do mais recente sera considerada.

3.7 — A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagéo de todos os atos que tenha
praticado.

3.8 — As inscricOes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela Comisséo
deste Processo Seletivo Simplificado.

3.9 — O ato de homologacéo provisoria sera divulgado nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, com 0s nomes
dos candidatos em ordem alfabética e a respectiva situa¢do da inscricao.

3.10 — Apds a publicagéo das inscrigdes, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo conforme
estipulado no Anexo Il para interpor recurso, que se dard por meio de requerimento previsto no Anexo V
protocolado para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.11 — A comissdo, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital, no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.12 — Findo o prazo de recurso, as inscri¢des deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao
processo de selegéo.

3.13-DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.13.1 —Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas gerais durante o prazo de
validade do processo seletivo, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposic¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do
Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°
8.368/14 federais.

3.13.2 — A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcéo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio da bolsa.

3.13.3 — Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: ‘O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as bolsas
reservadas aos deficientes’.

3.13.3.1 — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcGes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Pégina 3 de 23


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
(47) 3385-0487 - www.beneditonovo.sc.gov.br

3.13..2 - eficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004).

3.13.3.3 —Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Gptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004).

3.13.3.4 — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo
Decreto n®5.296, de 2004); saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

3.13.3.5 — Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.13.3.6 — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

3.13.4 — Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd enviar o formulario de solicitacéo de
reserva para Pessoa com Deficiéncia — PCD devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo V deste
Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item 3.13.4.1.

3.13.4.1 — O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

3.13.4.2 — Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizacdo da inscricao.

3.13.5 — O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva para Pessoa com Deficiéncia e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderé interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.13.6 — Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Sadde e da Legislacéo
supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as fungdes destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato @ ampla concorréncia.

3.13.7 — Nao havendo candidatos aprovados para a funcdo reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

4 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 — Este processo seletivo se utilizara de provas escritas e praticas para a classificacdo de seus candidatos,
conforme a funcéo pretendida.
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4.1.1 — Todas as funcdes serdo avaliadas a partir de prova escrita.

4.1.2 — A forma como a prova escrita serd aplicada e avaliada, sera abordada no item 4.2 deste Edital.

4.1.3 — A sequinte funcdo também serd avaliada a partir de prova préatica:

4.1.3.1 — Auxiliar de Servigos Gerais I.

4.1.3.2 — A forma como a prova préatica sera aplicada e avaliada, sera abordada no item 4.3 deste Edital.

4.2 — Da prova escrita:

4.2.1 — As provas escritas que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo 1, em horario e local a
ser definido, com ampla divulgagdo nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.2.2 — O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para
o inicio de aplicagdo da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, e seu documento oficial de
identificagdo com foto.

4.2.2.1 — Os portdes do local de aplicagdo de prova serdo fechados no horério estipulado e ndo se aceitara ingresso
ao local da prova ap6s o fechamento dos portées.

4.2.2.2 — Apo6s a entrega da prova, o candidato deveréa se ausentar do local, ndo podendo permanecer dentro dos
portdes do local onde seré realizada a prova.

4.2.2.3 — Em qualquer momento, se o candidato necessitar usar os banheiros, 0 mesmo devera pedir autorizagao
para o fiscal de sala ou fiscal de corredor e 0 mesmo ser4 acompanhado.

4.2.3 — Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua ficha de respostas assinada e o caderno
de provas.

4.2.3.1 — O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.

4.2.4 — As provas terdo a duracéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, incluindo o tempo de marcagdo na folha
de respostas.

4.2.5 — O candidato somente poderé deixar o local da prova 30 (trinta) minutos ap6s o seu inicio.
4.2.6 — Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

4.2.6.1 — Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato e assinatura;

4.2.6.2 —Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado;

4.2.6.3 — Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario de inicio estipulado;
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4.2.6.4 — Prestar provas fora do horario estipulado ou espaco fisico pré-determinados.

4.2.7 — Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em qualquer local
de prova, durante a realizacéo das provas.

4.2.8 — Nao havera segunda chamada para a prova escrita, sendo essa em etapa Unica, conforme horério
estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, seré eliminado do processo seletivo.

4.2.9 — Ap0ds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.2.10 — Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicagdes entre 0s
candidatos, nem utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relogios digitais,
agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico
ou similar.

4.2.11 — Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacéo
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.2.12 — Sera também, eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

4.2.12.1 — Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao;

4.2.12.2 — Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

4.2.12.3 — Proceder de forma a tumultuar a realiza¢&o das provas;

4.2.12.4 — Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

4.2.12.5 — Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.2.12.6 — Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢fes cedidas.

4.2.13 — Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

4.2.13.1 — O cartdo resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:
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Questéo Resposta
1 B C D
2 A C D
3 A| B D
4 A|lB]J|C

4.2.13.2 — O candidato s6 devera preencher uma escolha de resposta por questdo, sendo as escolhas possiveis A,
B, CouD.

4.2.13.3 — Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questao, a questao referida sera considerada
como incorreta.

4.2.13.4 — Ao marcar sua escolha na ficha de respostas, o candidato devera certificar-se de preencher o respectivo
retangulo completamente, percorrendo 0s quatro cantos do mesmo com tinta, a fim de sinalizar com clareza sua
opcéo.

4.2.13.5 — Rabiscar, riscar, circular, extrapolar a forma do retangulo, ou anotar a escolha de qualquer forma que
seja distinta a estipulada no item 4.2.13.4 acarretara na resposta a referida questdo como incorreta.

4.2.14 —Os ultimos 3 (trés) candidatos que permanecerem na sala deverao entregar a prova juntos e assinarem o
Termo de Encerramento da Prova.

4.2.15 — A prova escrita terd 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos, 5 (cinco) de Portugués, 5 (cinco) de Matematica e 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais, distribuidas e
avaliadas conforme tabela abaixo:

VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Total 25 10,00

4.2.15.1 — Os contetidos programéticos de cada area de conhecimento estdo disponiveis no Anexo IV.

4.2.16 — Sera considerado classificado o candidato que:

4.2.16.1 — Acertar 20% (vinte porcento) das questdes em cada &rea de conhecimento, ou seja, no minimo 2 (duas)
questdes de Conhecimentos Especificos, 1 (uma) questdo de Portugués, 1 (uma) questdo de Matemética e 1 (uma)

guestdo de Conhecimentos Gerais; e

4.2.16.2 — Acertar, no minimo, 40% (cinquenta porcento) de todas as questfes da prova, ou seja, 10 (dez) questdes.
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4.2.16.3 — Para as fungdes também avaliadas por provas praticas, a prova escrita correspondera a 40% do peso da
nota final, sendo os outros 60% do peso da nota vindo na prova prética, aplicando-se os critérios individualizados
de desclassificacdo previstos em cada prova.

4.2.17 — Da candidata lactante:
4.2.17.1 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera:
4.2.17.1.1 — Levar acompanhante;

4.2.17.1.2 — Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade.

4.2.17.2 — A candidata que necessitar amamentar que néo tiver um acompanhante sera impedida de realizar a prova.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

4.2.17.3 — Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante
a realizac&o do certame.

4.2.17.4 —Nos horérios previstos para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de um fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar

amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

4.2.17.5 — N&o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos apresentados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.3 — Da prova pratica:

4.3.1 — A prova prética consistira na demonstracdo dos conhecimentos de habilidades dos candidatos através da
execucdo de uma ou mais tarefas relacionadas as funcdes correspondentes.

4.3.2 — A prova pratica terd carater eliminatorio, sendo eliminado o candidato que ndo atingir nota igual ou superior
a 5,00 (cinco) durante a avaliacéo.

4.3.2.1 — A prova prética corresponderd a 60% do peso da nota final do candidato.

4.3.3 — As provas para as funcdes que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo I, em horario
e local a ser definido, com ampla divulgagéo nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.3.4 —Pararealizarem a prova pratica, todos os candidatos convocados deverao se apresentar no local e horéario
de concentracdo, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrucdes,
vestidos com trajes e calgados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo com
foto, ndo se aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.
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4.3.5 — Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipotese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.3.6 — O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

4.3.7 — Nao seré aplicada prova pratica fora do dia, horario e local diferente daquele informado no Anexo 11 deste
Edital.

4.3.8 — Os equipamentos, utensilios e materiais que deverado ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos
pelo Municipio de Benedito Novo/SC, no estado em que se encontrarem.

4.3.9 —Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com os materiais que empregardo para a realizacao
da tarefa, os equipamentos de prote¢&o individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usé-los ou o
seu uso de forma inadequada implicara na desclassifica¢do do candidato.

4.3.10 — O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes e
prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente eliminado do certame. O
candidato ao assinar a lista de presenga fica ciente de sua responsabilidade.

4.3.11 — Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de
realizar a prova em outra oportunidade.

4.3.12 — Ap0s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas préaticas e o local de
realizacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacéo da prova.

4.3.13 — Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou
gue se ausentar do recinto sem autorizacao da comisséo do processo seletivo antes de realizar seu teste.

4.3.14 — Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer
medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico transparente e sem
rétulo.

4.3.15 — Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com 0s
demais candidatos.

4.3.16 — A prova poderd ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordarg e atestara terem sido cumpridas todas as normas deste Edital, declarando estar ciente de que é
responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

4.3.17 — No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em uma

planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.
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4.3.18 — Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica, a prova podera ser adequada ou transferida de data, local
e horério de realizacdo. Os candidatos serdo avisados com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.1
deste Edital e por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

4.3.19 — Da Prova Pratica para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais I:

4.3.19.1 — A prova prética para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhecimentos
profissionais especificos constantes das atribui¢des do cargo e conteido programatico especifico.

4.3.19.2 — Executar atividades inerentes ao cargo: limpeza de ambientes diversos, leitura de receitas, pesos e
medidas, manipulacdo de alimentos. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

4.3.19.3 — Fatores a serem avaliados:

a
b
c
d

Nanid

Apresentacdo (postura e higiene pessoal), uso de utensilios domésticos;
Organizacdo do trabalho e materiais;

Uso correto dos utensilios e materiais de trabalho;

Execucdo da tarefa proposta.

o — —

4.3.19.4 — O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida,
de acordo com a sua gravidade, sendo:

a) 0,25 por falta leve;

b) 0,50 por falta média; e

¢) 1,00 por falta grave.

4.3.19.5 — A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-lhe
subtraido o0 somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova, sendo sua

pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (10 - 3 PP), sendo ‘Y. PP’ = somatdria dos pontos perdidos.

4.4 — Dos critérios de desempate:

4.4.1 — Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados critérios de desempate, conforme
a seguinte ordem:

4.4.1.1 — O candidato idoso de acordo com Lei Federal n® 10.741/2003;
4.4.1.2 — Candidatos com pontuacdo mais alta na matéria de conhecimentos especificos da prova escrita;

4.4.1.3 — O candidato com maior idade;
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4.4.1.4 — Sorteio Pablico.

4.4.2 —Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da
homologacao final das inscri¢Ges, de acordo com a funcéo para o qual se candidatou.

4.4.3 —No caso de necessidade de sorteio publico, conforme previsto no item 4.5.1.5 deste Edital, 0 mesmo sera
feito conforme instrucdes abaixo:

4.4.3.1 — O sorteio publico serd realizado pela Comissao Especial, no horario e local a serem divulgados conforme
previsto no item 2.1 deste Edital, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis.

4.5.3.2. — Para a realizagao do sorteio, sera atribuido a cada candidato empatado um nimero sequencial, de acordo
com a ordem crescente do numero de inscrigao.

4.5.3.3 — O sorteio seré realizado de forma presencial, os detalhes da forma como o sorteio ocorrera serao
informados em ato, caso 0 sorteio seja necessario.

4.5.3.4 — Seré garantida, mas ndo obrigatdria a presenca dos candidatos interessados no sorteio, ou de pelo menos
2 (duas) testemunhas.

4.5.3.5 — O ndo comparecimento do candidato no dia e horario marcados para o sorteio ndo implicara em sua
desclassificagdo, tampouco invalidara o procedimento, sendo o resultado aceito como definitivo.

4.5.3.6 — Ao final do procedimento, sera lavrada a Ata de Sorteio Publico, que sera assinada pelos membros da
Comisséo e testemunhas presentes, contendo a lista da nova classificagéo dos candidatos anteriormente empatados.

4.5.3.7 — O resultado oficial do sorteio sera publicado conforme previsto no item 2.1 deste Edital.
5 - DO RESULTADO

5.1 — Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados seré publicada até a data prevista no Anexo Il deste
Edital, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.1.1 A classificacdo dos candidatos para as funcdes de Professor 1-20 e Professor 1-40 sera elaborada em duas
listas distintas, obedecendo a seguinte ordem:

| — Lista dos candidatos habilitados;

Il — Lista dos candidatos n&o habilitados.

5.1.2 A convocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo convocados, primeiramente,
todos os candidatos habilitados.

5.1.3 Somente apds o esgotamento da lista de candidatos habilitados poderdo ser convocados candidatos ndo
habilitados, observadas as hipoteses previstas no art. 52, paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n°
205/2021.

5.2 —Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no Anexo V,
no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
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5.2.1 — Os recursos deverdo conter também o endere¢o completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a
Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, que decidiré sobre este no prazo previsto no Anexo 1.

5.3 — Aresposta do recurso ficara a disposi¢cdo do candidato, que podera retira-la junto a Comissao deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.4 — Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.5 — A Comisséo, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes. Ndo caberao, recursos ou revisoes adicionais.

6 — DA HOMOLOGACAO

6.1 — A homologag&o do Processo Seletivo se dara apds o decurso do prazo recursal da classificacdo ou apos o
julgamento dos recursos recebidos, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

7 — DA CONVOCACAO
7.1 — Os candidatos selecionados serdo convocados obrigatoriamente através de ato publicado no Diério Oficial
dos Municipios de Santa Catarina. Complementarmente podendo também serem chamados por contato telefonico

ou meio eletrénico, se houver, de acordo com a necessidade da Administracao Publica Municipal.

7.2 — Os candidatos aprovados serdo convocados seguindo a ordem de classificagdo e poderdo aceitar a convocagéo
ou declinar da contratag&o.

7.2.1 — No caso de o candidato aceitar a contratacdo, 0 mesmo devera respeitar o previsto no item 8 deste Edital.

7.2.2 — No caso de o candidato declinar da fungdo, esta decisdo ndo podera ser revertida e 0 mesmo néo sera
novamente convocado.

7.3 —Nao sera permitida troca de posicao entre os candidatos.

7.4 — A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, os classificados serdo chamados de
acordo com a necessidade conforme sua colocacao.

8 — DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 —Para a contratacdo sera necessario apresentar os requisitos exigidos para cada funcao, demais documentos
legais exigidos pelos Setor Pessoal:

8.1.1 — RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

8.1.2 — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

8.1.3 — Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgdo Regulamentador);

8.1.4 — Titulo de Eleitor e 0 Comprovante de Quitacdo Eleitoral da tltima eleicéo;

8.1.5 —Quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;
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8.1.6 — Carteira de Trabalho;

8.1.7 — Declaracdo bancéria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;
8.1.8 — Comprovante de Residéncia;

8.1.9 — Declaracdo de vacinacdo;

8.1.10 — Declaracéo de Antecedentes Criminais, emitidos pela Justi¢a Federal, Justica Comum e Tribunal Militar,
abrangendo os Gltimos 5 (cinco) anos;

8.1.11 — Declaragéo de n&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacao aplicavel;

8.1.12 — Declarag&o de bens;

8.1.13 — Certiddo de Nascimento ou Casamento.

8.2 — Caso o candidato chamado para assumir a fun¢éo néo preencha os requisitos para a contratagéo, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Benedito Novo convocara o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacéo para a respectiva fungéo.

8.3 — Para todas as admisses é obrigatério o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados com 0s
conceitos ‘Apto’ ou ‘Inapto’, sendo considerados aprovados para contratacdo os candidatos que obtiverem

conceito ‘Apto’.

8.4 — As funcdes integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das
necessidades, conforme surgirem novas necessidades através de ato, por ordem de classificacao.

8.5 — Quando oficialmente convocado, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar seu
interesse pela contratacdo, sendo que se ndo o fizer, considerar-se-a como desistente.

8.5.1 — Se o fim do prazo ocorrer em dia ndo Util, 0 mesmo sera redefinido para o proximo dia Util.
9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Este Processo Seletivo sera regrado pelo inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar
Municipal n°® 247, de 16 de abril de 2025 e pelo Decreto Municipal n° 52, de 21 de maio de 2025 em sua integra.

9.2 — Alinscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitacdo tacita das
normas do processo seletivo simplificado.

9.2.1 — A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria o direito a contratacdo, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.2.2 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para a funcéo, ficardo
submetidos ao Regime Celetista e ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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9.3 — Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu endereco e nimero telefénico
devidamente atualizado, protocolando comunicagdo das alteragdes junto ao Setor de Recursos Humanos, situado
na Rua Celso Ramos, 5070, Centro, 89.124-000, Benedito Novo, SC.

9.3.1 — Se o candidato ndo residir no endereco informado e néo for possivel a convocagdo o mesmo perdera o
direito a contratagao.

9.4 — Fica assegurada a fiscalizag@o do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

9.5 — Conforme previsto no art. 13 do Decreto Municipal n° 52, de 21 de maio de 2025, fica delegada a competéncia
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, constituida pela Portaria Municipal n° 367, de 28
de julho de 2026, para conduzir o certame do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo/SC, de acordo com
a legislacéo vigente.

9.7 — Decorridos 5 (cinco) anos da homologagao do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando Gbice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletrénicos a ele referentes.

9.8 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverao solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condicdo Especial para Realizagdo
de Prova, indicando claramente 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas.

9.9 — O presente Edital tera validade pelo periodo méaximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteragbes ou cancelamento de contratos, inclusive,
prevalecendo o excepcional interesse publico.

9.10 — Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Fungdes, Escolaridade, Carga Horéria e VVencimentos.

Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo 11 — Atribuigdes Especificas das Fungoes.

Anexo IV — Conteudo Programético da Prova Escrita.

Anexo V —Requerimento para Interposicao de Recurso.

Anexo VI — Requerimento de Reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

9.11 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Benedito Novo, 10 de agosto de 2026.

Jean Michel Grundmann,
Prefeito do Municipio de Benedito Novo,
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO |
Funcoes, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos

FUNCOES PUBLICAS
Funcdes I(::Sr?;;gz ; ?;:;;OI Vagas Escolaridade e Requisitos Exigidos fﬁigg
Auxiliar de Servigos Gerais | 1000019 40 RV* | Ensino fundamental incompleto R$ 2.000,00
Professor 1-20** 1000049 20 RV* | Ensino superior completo em pedagogia ou normal superior R$ 2.565,31
Professor 1-40** 1000059 40 RV* | Ensino superior completo em pedagogia ou normal superior R$5.130,63
Professor de Educagdo Fisica** 1000063 40 RV* | Ensino superior completo em educacéo fisica com registro no CREF R$5.130,63
Professor de Musica I** 1000071 40 RV* | Ensino superior completo em musica R$5.130,63
Professor 1-20 - Nao habilitado** 20 RV* | Académico regularmente matriculado e frequentando, no minimo, a 42 fase do R$ 2.565,31
curso de Pedagogia
Professor 1-40 - Nao habilitado** 40 RV* | Académico regularmente matriculado e frequentando, no minimo, a 42 fase do R$5.130,63
curso de Pedagogia

* RV = Reserva de Vagas; ** Auxilio financeiro especial para o deslocamento dos professores do Quadro do Magistério, conforme condicBes estabelecidas pela Lei Municipal n® 1338,
de 05 de outubro de 2005; *** Todos os funcionarios também recebem R$ 600,00 de vale-alimentacéo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO Il
Cronograma

DATA ATO
10/08/2026 | Publicagéo do Edital
11/08/2026 | Inicio do prazo para impugnacao do Edital
11/08/2026 | Inicio do Periodo de inscricdes
17/08/2026 | Fim do prazo para impugnacéo do Edital
06/09/2026 | Término do Periodo de inscricoes
08/09/2026 | Homologacéo provisdria das inscrigdes
09/09/2026 | Inicio do prazo para recurso contra ndo homologagao da inscricéo
10/09/2026 | Término do prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscri¢éo
11/09/2026 | Homologacéo final das inscrigdes
14/09/2026 | Divulgacéo do horério e local das Provas Escritas e Préticas
20/09/2026 | Data prevista para as Provas Escritas e Praticas
22/09/2026 | Publicacdo da classificacdo provisoria
23/09/2026 | Inicio do prazo para recurso contra a classificagdo provisoria
24/09/2026 | Término do prazo para recurso contra a classificacéo provisoria
25/09/2026 | Homologacao do resultado final do Processo Seletivo

Obs.: Cronograma sujeito a alteracOes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO I11
AtribuicGes Especificas das Funcdes

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Executar servigos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e
conservagdo de locais, moveis e utensilios; trabalhar na preparagéo e distribuicdo de merenda escolar;
transportar mobiliarios e equipamentos; colaborar no atendimento das criangas e/ou alunos; auxiliar nas
atividades de recepcéo de criangas e/ou alunos; exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando
para sua manutencdo e perfeito uso pela unidade educacional e os equipamentos escolares (mimeografos,
som, TV, video, retro projetores e outros); organizar o espaco fisico da unidade educacional, como
almoxarifados, depdsitos e outros; desempenhar outros encargos compativeis com a natureza da funcéo que
Ihe for atribuido pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; e executar
atividades correlatas.

PROFESSOR 1-20 e PROFESSOR 1-40

Docéncia na Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicOes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
do trabalho segundo proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola cm as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacfes dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio; executar
atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental; Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica
da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino/aprendizagem; atender as determinagdes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do municipio; deslocar-
se para atendimento junto as Unidades Escolares e Centros de Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE MUSICA |
Sequir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria Municipal de Educagéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao pedagdgica na consecucao dos
fins e objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagdgico das Unidades Escolares; Executar o
trabalho diério de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela aprendizagem dos educandos;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia, em conformidade
com as diretrizes metodoldgicas das Escolas e Centros Educacionais Infantis e com a legislacdo pertinente;
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Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados, incluindo a
avaliacdo descritiva, caso seja hecessario; Manter, com os colegas e superiores, 0 espirito de colaboracéo e
solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; Promover e estabelecer estratégias de recuperacao
preventiva e/ou atividades de complementac&o, aperfeicoamento e aprofundamento para os educandos que
apresentem menor rendimento; Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais,
reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras
promocgoes, desde que convocado pela Direcdo ou Secretaria de Educacdo; Cumprir com os horéarios, com
os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Dar condigdes para a manutencao da satde fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao,
limpeza e 0 bom nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplinas ocorridos; Participar e colaborar com atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade, bem como de reuniGes com os pais e/ou responsaveis de alunos e
atividades extraclasse; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar
e as emanadas pelos 6rgéos superiores ou pela legislagao pertinente; Ministrar aulas que além de entreter e
divertir, através da masica favorecam o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das diferentes faixas
etérias, promovendo a interagéo social, potencializando a sensibilidade estética e desenvolvendo a ética nas
relagdes humanas; Realizar o preenchimento do Sistema on-line de Educag&o, nos prazos estabelecidos;
Executar outras atividades compativeis com a funcéo e que Ihe forem confiadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO IV
Conteudos Programaticos das Provas Escritas

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucgdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937
a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos ultimos
dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacéo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (Art. 1°a 14 e art.
37 a43).

MATEMATICA

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Raz&o. Propor¢éo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢es promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacéo grafica, incluindo
as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragao (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinacgdo). Processos de formacéo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes
promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Nocoes de alimentagéo, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos sobre
caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, porcoes e medidas caseiras.
Etapa da producdo de refeigBes: recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo
e distribuicdo. Noces basicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos
alimentos. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios.
Higienizacdo de alimentos: procedimentos para lavagem de frutas e legumes, abertura de embalagens e
acondicionamento de alimentos prontos. Nog@es basicas de conservacao, manutencao, higiene e limpeza e
conservagao de maoveis e instalagBes. Nogdes bésicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. No¢des basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade
da limpeza; uso correto e manutencgdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservagdo e manutencao do patriménio. Nog¢des basicas de Relagdes Humanas no
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trabalho. Nog@es basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.

PROFESSOR 1-20 e PROFESSOR 1-40

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodolbgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacéo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacéo do
pensamento l6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo
nos diferentes momentos historicos. A funcgéo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagédo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagéo.
A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica
contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacgao
infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacéo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcédo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo
escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gest&o escolar
democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagao infantil.
Concepcéo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da
crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de
primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino
Fundamental. Fundamentos da Educac&o Fisica;Historico da Educagdo Fisica; Funcdo Social da disciplina
de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica
(elementos metodologicos de trabalho). NocOes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE MUSICA |

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educacao); Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do magistério. Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e

alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
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Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacéo, planejamento e implementacéo de acGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contetidos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. MUsica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da
danca; papel da dancga na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a dancga; proposta triangular:
fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO V

Requerimento para Interposicdo de Recursos

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra o edital

[ 12— Contraainscri¢do provisoria

[ 13— Contra o gabarito

[ 14— Contraa classificacao provisoria

Nome do Candidato:

N° da Inscricéo: Funcéo:

Identidade:

CPF:

Fundamentac&o e referéncia bibliogréafica:

Assinatura do Candidato:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
ANEXO VI
Requerimento de Reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: CPF: RG:

Bolsa Pretendida: Fone:

Deseja participar da reserva destinada a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999:

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Benedito Novo, de de 2026.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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