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ANEXO VI - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA 

ESCOLHA 

 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Língua Portuguesa 

1. Fonologia: encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica, prosódia, ortografia, 

acentuação. 2. Morfologia: estrutura e formação das palavras, classes de palavras. 3. Sintaxe: termos da 

oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência 

verbal e nominal, pontuação. 4. Semântica: significação das palavras no texto. 5. Interpretação de texto. 

 

Matemática 

1. Conjunto dos números naturais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 2. Propriedades, comparação. 

3. Expressões numéricas. 4. Teoria dos números: pares, ímpares, múltiplos, divisores, primos, compostos, 

fatoração, divisibilidade. 

 

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania) 

1. Tópicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em áreas diversificadas, tais como: política, 

economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, 

segurança e ecologia, e suas vinculações históricas. 2. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, 

políticos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do município de Benedito Novo. 

 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO 

Língua Portuguesa 

1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuação gráfica. 

5. Emprego da Estrutura, formação e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. 

Sintaxe da oração e do período. 8. Pontuação. 9. Concordância nominal e verbal. 10. Regência verbal e 

nominal. 11. Significação literal e contextual de vocábulos. 12. Análise sintática: sujeito, termos ligados ao 

nome e termos ligados ao verbo. 13. Redação oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e 

correspondência oficial. 

 

Matemática 

1. Números: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e 

radiciação. 3. Divisibilidade: Mínimo Múltiplo Comum e Máximo Divisor Comum. 4. Números fracionários e 

números decimais, dízimas periódicas. 5. Média aritmética simples e ponderada. 6. Equações do 1º grau, 

sistema de equação de 1º grau, problemas do 1º grau; Equações e inequações de primeiro e segundo 

graus, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razão e proporção; Regra de três simples e 

composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equações do 2º grau. 11. Medidas de tempo, 

comprimento, massa, área e capacidade. 
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Conhecimentos Gerais (Cultura Geral, Cidadania e Informática) 

1. Constituição Federal e suas emendas: dos Princípios Fundamentais, dos Direitos e Garantias 

Fundamentais, da Nacionalidade e dos Direitos Políticos. 2. Políticas públicas. 3. Tópicos atuais, relevantes 

e amplamente divulgados, em áreas diversificadas, tais como: política, economia, sociedade, educação, 

tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas 

vinculações históricas. 4. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, políticos e atuais do Mundo, do 

Brasil, de Santa Catarina e do município de Benedito Novo. 5. Noções de Informática: Sistema operacional 

Windows. Noções do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Excel). Conceitos relacionados à 

Internet. 

 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Língua Portuguesa 

1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuação gráfica. 

5. Emprego da Estrutura, formação e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. 

Sintaxe da oração e do período. 8. Pontuação. 9. Concordância nominal e verbal. 10. Regência verbal e 

nominal. 11. Significação literal e contextual de vocábulos. 12. Análise sintática: sujeito, termos ligados ao 

nome e termos ligados ao verbo. 13. Redação oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e 

correspondência oficial. 

 

Matemática 

1. Números: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e 

radiciação. 3. Divisibilidade: Mínimo Múltiplo Comum e Máximo Divisor Comum. 4. Números fracionários e 

números decimais, dízimas periódicas. 5. Média aritmética simples e ponderada. 6. Equações do 1º grau, 

sistema de equação de 1º grau, problemas do 1º grau; Equações e inequações de primeiro e segundo 

graus, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razão e proporção; Regra de três simples e 

composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equações do 2º grau. 11. Juros simples e 

compostos. 12. Moeda, câmbio, títulos e valores. 

 

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral, Cidadania e Informática) 

1. Constituição Federal e suas emendas: dos Princípios Fundamentais, dos Direitos e Garantias 

Fundamentais, da Nacionalidade e dos Direitos Políticos. 2. Políticas públicas. 3. Tópicos atuais, relevantes 

e amplamente divulgados, em áreas diversificadas, tais como: política, economia, sociedade, educação, 

tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas 

vinculações históricas. 4. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, políticos e atuais do Mundo, do 

Brasil, de Santa Catarina e do município de Benedito Novo. 5. Noções de Informática: Sistema operacional 

Windows. Noções do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Excel). Conceitos relacionados à 

Internet. 
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CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA - 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (REFERENTE A CADA CARGO). 

 

AGENTE ADMINISTRATIVO B 

1. Informática: 1.1. Conceitos de hardware e de software. 1.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos 

para o armazenamento de dados e para a realização de cópia de segurança (Backup). 1.3. Edição de 

Texto: aplicativos, criação e alteração, formatação, recursos avançados. 1.4. Planilha Eletrônica: aplicativos 

para criação, criação e fórmulas, automatização de tarefas, recursos avançados. 1.5. Apresentação 

Multimídia: aplicativos, slides, configuração, recursos avançados. 1.6. Internet/Intranet: noções de rede, 

formas de acesso, dispositivos necessários, protocolos, navegadores, recursos avançados. 1.7. Correio 

Eletrônico: gerenciadores e servidores de e-mails, configuração de contas de emails, enviando e recebendo 

e-mails, lixo eletrônico, filtro anti-spam, recursos avançados. 2. Organização do Trabalho: 2.1. O ambiente e 

sua organização, rotinas de trabalho, organização e utilização do material de escritório, de consumo e 

permanente; 2.2. Arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessórios para arquivamento de papéis e fichas, 

sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; 2.3. Correspondência: conceito, tipos, estrutura da 

redação, abreviaturas mais usadas, a digitação; 2.4. O protocolo: recepção, classificação, registro e 

distribuição; 2.5. Documentação: conceito e importância, processos, tramitação. 3. Operações de 

Equipamentos de Comunicação: telefone, fax e seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: impressoras, 

máquinas de xérox, scanners, mimeógrafo e seus registros. 5. Recepção de Pessoas e Mensagens: 

identificação, pretensões, orientações, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas 

e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saída de pessoas, veículos e materiais. 6. 

Almoxarifado: registro e controle. 7. Relações Humanas: 7.1. Sigilo e ética profissional. 7.2. Relacionamento 

Interpessoal: a importância do autoconhecimento, diferenças individuais, temperamento, caráter, 

personalidade, superação de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 7.3. Comunicação: 

emissor e receptor, canais de comunicação, mensagens, códigos, interpretações, ruídos na comunicação. 

8. Sigilo e Ética Profissional. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Saúde pública e saneamento básico; Endemias e epidemias; Noções básicas das seguintes endemias: 

Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevenção primária das endemias citadas 

anteriormente; Classificação dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; 

Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas 

vigentes do Ministério da Saúde; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalização para a 

promoção e preservação da saúde da comunidade, papel do agente na educação ambiental e saúde da 

população; Saúde como dever do estado; Saúde como direito social; Noções básicas sobre o SUS; 

Entendimento sobre a participação da comunidade na gestão do SUS; As atribuições do agente comunitário 

de saúde; A participação do agente comunitário de saúde a grupos específicos; Promoção da saúde: 

conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educação popular, Cultura popular e sua relação 

com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas 

facilitadoras de inclusão social e direitos legais; Saúde da criança, do adolescente, do adulto e do idoso; 
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Noções de ética e cidadania; Conhecimentos geográficos da área/região/município de atuação; 

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 

Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituição 

Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério 

da Saúde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 

01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei nº 11.350, de 05/10/2006, que dispõem sobre as atividades de 

Agente Comunitário de Saúde e de Agente de Combate às Endemias; Portaria nº 648, de 28/03/2006 do 

Ministro da Saúde, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes 

e normas para a organização da Atenção Básica para o Programa Saúde da Família (PSF) e o Programa 

Agentes Comunitários de Saúde (PACS). 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

História e fundamentos teóricos metodológicos do Serviço Social; Instrumental técnico-operativo do Serviço 

Social; Processos de trabalho do Serviço Social; A questão social no Brasil e o Serviço Social; Direitos 

sociais e sua construção na sociedade contemporânea; Os Conselhos Gestores e a atuação dos 

Assistentes Sociais; Ética Profissional do Assistente Social; Competência profissional: planejamento, 

pesquisa e a produção de conhecimento no Serviço Social; Trabalho com famílias: aspectos históricos, 

teóricos, concepções de família e políticas públicas de atenção; Violência intra-familiar: mecanismos de 

proteção e defesa de direitos; A mulher, o homem, a criança e o idoso nas novas relações familiares; Plano 

Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivência Familiar e 

Comunitária; Seguridade Social: Saúde, Previdência e Assistência Social. 

Legislação: Código de Ética do Assistente Social (Resolução CFESS nº 273, de 13.03.1993 e alterações); 

Lei de Regulamentação da Profissão (Lei nº 8.662, de 07.06.1993); Lei Orgânica da Saúde (Lei nº 8.080, de 

19.09.1990); Sistema Único de Saúde (Lei nº 8.142, de 28.12.1990); Lei Orgânica da Assistência Social (Lei 

nº 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Básica – NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Criança e do 

Adolescente (Lei nº 8.069, de 13.07.1990); APOMT – Aviso por Maus-Tratos Contra Criança ou Adolescente 

(Sistema Estadual Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Política Nacional do Idoso (Lei nº 8.842, de 

04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340, de 

07.08.2006); Política Estadual para Promoção e Integração Social da Pessoa Portadora de Necessidades 

Especiais (Lei nº 12.870, de 12.01.2004). 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

1. Administração Pública: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Princípios básicos: legalidade, moralidade, 

finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionário, hierárquico, disciplinar, 

regulamentar e de polícia; 1.4. Atos administrativos. 2. Informática: 2.1. Conceitos de hardware e de 

software. 2.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para o armazenamento de dados e para a 

realização de cópia de segurança (Backup). 2.3. Edição de Texto: aplicativos, criação e alteração, 

formatação, recursos avançados. 2.4. Planilha Eletrônica: aplicativos para criação, criação e fórmulas, 

automatização de tarefas, recursos avançados. 2.5. Apresentação Multimídia: aplicativos, slides, 

configuração, recursos avançados. 2.6. Internet/Intranet: noções de rede, formas de acesso, dispositivos 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO 

5 

necessários, protocolos, navegadores, recursos avançados. 2.7. Correio Eletrônico: gerenciadores e 

servidores de e-mails, configuração de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrônico, filtro 

anti-spam, recursos avançados. 3. Organização do Trabalho: 3.1. O ambiente e sua organização, rotinas de 

trabalho, organização e utilização do material de escritório, de consumo e permanente; 3.2. Arquivo: 

conceito, tipos de arquivo, acessórios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, 

técnicas de arquivamento; 3.3. Correspondência: conceito, tipos, estrutura da redação, abreviaturas mais 

usadas, a digitação; 3.4. O protocolo: recepção, classificação, registro e distribuição; 3.5. Documentação: 

conceito e importância, processos, tramitação. 4. Operações de Equipamentos de Comunicação: telefone, 

fax e seus registros. 5. Mecanografia e Reprografia: impressoras, máquinas de xérox, scanners, mimeógrafo 

e seus registros. 6. Recepção de Pessoas e Mensagens: identificação, pretensões, orientações, 

encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o 

controle de entrada e saída de pessoas, veículos e materiais. 7. Almoxarifado: registro e controle. 8. 

Relações Humanas: 8.1. Sigilo e ética profissional. 8.2. Relacionamento Interpessoal: a importância do 

autoconhecimento, diferenças individuais, temperamento, caráter, personalidade, superação de conflitos no 

relacionamento, capacidade de empatia. 8.3. Comunicação: emissor e receptor, canais de comunicação, 

mensagens, códigos, interpretações, ruídos na comunicação. 9. Sigilo e Ética Profissional. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL 

1. Informática: 1.1. Conceitos de hardware e de software. 1.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos 

para o armazenamento de dados e para a realização de cópia de segurança (Backup). 1.3. Edição de 

Texto: aplicativos, criação e alteração, formatação, recursos avançados. 1.4. Planilha Eletrônica: aplicativos 

para criação, criação e fórmulas, automatização de tarefas, recursos avançados. 1.5. Apresentação 

Multimídia: aplicativos, slides, configuração, recursos avançados. 1.6. Internet/Intranet: noções de rede, 

formas de acesso, dispositivos necessários, protocolos, navegadores, recursos avançados. 1.7. Correio 

Eletrônico: gerenciadores e servidores de e-mails, configuração de contas de emails, enviando e recebendo 

e-mails, lixo eletrônico, filtro anti-spam, recursos avançados. 2. Organização do Trabalho: 2.1. O ambiente e 

sua organização, rotinas de trabalho, organização e utilização do material de escritório, de consumo e 

permanente; 2.2. Arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessórios para arquivamento de papéis e fichas, 

sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. 3. Operações de Equipamentos de Comunicação: 

telefone, fax e seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: impressoras, máquinas de xérox, scanners, 

mimeógrafo e seus registros. 5. Recepção de Pessoas e Mensagens: identificação, pretensões, 

orientações, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para 

possibilitar o controle de entrada e saída de pessoas, veículos e materiais. 6. Almoxarifado: registro e 

controle. 7. Relações Humanas: 7.1. Sigilo e ética profissional. 7.2. Relacionamento Interpessoal: a 

importância do autoconhecimento, diferenças individuais, temperamento, caráter, personalidade, superação 

de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 7.3. Comunicação: emissor e receptor, canais de 

comunicação, mensagens, códigos, interpretações, ruídos na comunicação. 8. Sigilo e Ética Profissional. 
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infância, as diferentes dimensões humanas, direitos da 

infância, Didática e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. Alfabetização 

e letramento. Linguagem oral e escrita. Produção de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil 

no Brasil. Conceitos Metodológicos específicos das áreas do conhecimento de Português, Matemática, 

História, Geografia, Ciências e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. 

Educação Infantil na perspectiva histórica; O papel social da educação infantil; Educar e cuidar; A 

organização do tempo e do espaço na educação infantil; A documentação Pedagógica (planejamento, 

registro, avaliação); Princípios que fundamentam a prática na educação infantil: Pedagogia da infância, 

dimensões humanas; direitos da infância e relação creche família; As instituições de educação infantil como 

espaço de produção das culturas infantis. Parâmetros nacionais de qualidade para a educação infantil. 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I E II 

1. Noções de alimentação, nutrição e grupos de alimentos e seu valor nutricional. 2. Conhecimentos sobre 

características e qualidade dos alimentos. 3. Conhecimentos sobre quantidades, porções e medidas 

caseiras. 4. Etapa da produção de refeições: recepção e armazenamento de gêneros alimentícios, pré-

preparo, preparo e distribuição. 5. Noções básicas de conservação, manutenção, cozimento, 

armazenamento e reposição dos alimentos. 6. Adequação da alimentação do escolar e do adolescente. 7. 

Controle de estoque e técnicas de armazenamento de gêneros alimentícios. 8. Manuseio e conservação de 

equipamentos e utensílios. 9. Higienização de alimentos: procedimentos para lavagem de frutas e legumes, 

abertura de embalagens e acondicionamento de alimentos prontos. 10. Noções básicas de conservação, 

manutenção, higiene e limpeza e conservação de móveis e instalações. 11. Noções básicas sobre a 

utilização, guarda e armazenagem de materiais, utensílios e equipamentos de limpeza. 12. Noções básicas 

sobre sequência correta das operações; uniformidade da limpeza; uso correto e manutenção de utensílios e 

equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservação e manutenção do 

patrimônio. 13. Noções básicas de Relações Humanas no trabalho. 14. Noções básicas sobre higiene e 

segurança no trabalho. 15. Primeiros socorros. 16. Ética profissional. 

 

AUXILIAR ENFERMAGEM PSF 

1. Técnicas Básicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura, Pulsação, Respiração, Pressão Arterial, 

Procedimentos em Unidades Básicas de Saúde; Agentes infecciosos e ectoparasitos (vírus, bactérias, 

fungos, protozoários e artrópodes). 2. Doenças Transmissíveis. 3. Saneamento Básico, Ações de Vigilância 

Epidemiológica, Programas de Saúde Publicas, Noções básicas na administração de fármacos; Noções de 

anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas básicas. 4. Enfermagem Médico Cirúrgica: 

Assistência de enfermagem em Doenças Transmissíveis – defesa do organismo, conceito e tipo de 

imunidade, noções de vacinação. 5. Assistência de enfermagem em distúrbios crônico-degenerativos: 

respiratórios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. 6. Atuação de enfermagem em 

Centro Cirúrgico de Central de Material. 7. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de 

enfermagem à saúde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e período neonatal. 8. 
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Enfermagem de urgência e emergência: primeiros socorros. 9. Procedimentos de urgência para ferimentos, 

desmaio, vertigens e corpos estranhos. 

 

DENTISTA 

1. Biossegurança em Odontologia. 2. Doença cárie. 2.1. Etiologia. 2.2. Níveis de evolução. 3. Doença 

periodontal. 3.1. Etiologia. 3.2. Níveis de evolução. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6. Exames 

laboratoriais. 7. Exame do paciente em Odontologia. 7.1. Exame extra bucal. 7.2. Exame intral bucal. 7.2.1. 

Exame clínico de tecidos moles. 7.2.2. Exame clínico dos elementos dentários. 7.2.3. Exame radiológico 

dos elementos dentários. 7.2.4. Exame clínico dos tecidos de suporte dos elementos dentários. 7.2.5. 

Exame radiológico dos tecidos de suporte dos elementos dentários. 8. Diagnóstico. 8.1. Diagnóstico extra 

bucal. 8.2. Diagnóstico intra bucal. 8.2.1. Diagnóstico das lesões em esmalte. 8.2.2. Diagnóstico das 

afecções do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagnóstico pulpar. 8.3. Diagnóstico das afecções dos tecidos 

de suporte dos elementos dentários. 8.3.1. Diagnóstico das lesões de origem endodôntica. 8.3.2. 

Diagnóstico das lesões de origem periodontal. 8.3.3. Diagnóstico das lesões de origem 

endodôntico/periodontal. 9. Promoção e prevenção da saúde em Odontologia. 10. Técnicas de anestesia 

regional em Odontologia. 10.1. Considerações anatômicas. 10.2. Técnicas de anestesia maxilar. 10.3. 

Técnicas de anestesia mandibular. 11. Princípios de Cirurgia. 11.1. Princípios de Assepsia. 11.2. Princípios 

de cirurgia. 12. Princípios de exodontia. 12.1. Instrumental cirúrgico. 12.2. Princípios de exodontia não 

complicada. 12.2.1. A fórceps. 12.2.2. A alavanca. 12.3. Princípios de exodontia complicada. 12.3.1. Retalho 

ou técnica aberta. 13. Dentes retidos. 13.1. Indicações. 13.2. Contra indicações. 13.3. Sistema de 

classificação. 13.4. Exame radiográfico. 13.5. Técnica Cirúrgica. 13.6. Controle pós-operatório. 14. Princípio 

da abordagem e prevenção das infecções odontogênicas. 15. Traumatismo dentário. 16. Doenças 

odontogênicas do seio maxilar. 17. Princípios de diagnóstico diferencial e biópsia. 18. Abordagem do 

paciente sob quimioterapia e radioterapia. 19. Implantes contemporâneos em Odontologia. 20. Proteção do 

complexo dentina polpa. 21. Tratamento das lesões em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento 

não invasivo. 22. Tratamento endodôntico-obturações de canais. 23. Restaurações com materiais 

provisórios. 24. Restaurações com cimentos de ionômero de vidro. 25. Restaurações com amálgamas. 26. 

Restaurações com resinas compostas. 27. Prótese. 17.l. Prótese fixa. 17.2. Prótese parcial removível. 17.3. 

Prótese total. 28. Noções de Informática aplicada à Odontologia. 29. Registro de pacientes e ficha clínica. 

30. Farmacologia e Terapêutica. 31. Auditorias e perícias Odontológicas. 

Legislação: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituição 

Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério da 

Saúde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 

01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria Nº. 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saúde, que aprova a 

Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da 

Atenção Básica para o Programa Saúde da Família (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a 

Norma Operacional da Assistência a Saúde – NOAS-SUS; Código de Ética dos Profissionais de 

Odontologia; Normas que regulamentam o exercício profissional de Odontologia. 
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ENFERMEIRO 

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsação, Respiração, Pressão Arterial, Procedimentos em Unidades Básicas 

de Saúde; Agentes infecciosos e ectoparasitos (vírus, bactérias, fungos, protozoários e artrópodes). 

Doenças Transmissíveis. Saneamento Básico, Ações de Vigilância Epidemiológica, Noções básicas na 

administração de fármacos; Retrospectiva histórica; Reforma Sanitária. Princípios e diretrizes; Instâncias 

gestoras e decisórias. Atenção Primária de Saúde: Conceitos, princípios e seu papel na organização do 

sistema de saúde. Estratégia Saúde da Família (ESF): Conceitos, princípios e diretrizes operacionais 

(normas); Atribuições dos membros da equipe. Promoção à Saúde: Estratégias e diretrizes políticas. 

Capítulo da Atenção Básica. Planejamento em Saúde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnóstico de 

Saúde / territorialização; Informação em Saúde (conceitos, sistemas e utilização). Vigilância à Saúde: - 

Processo saúde-doença; Vigilância Epidemiológica: conceitos, indicadores e medidas de controle e 

avaliação; Vigilância Sanitária: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliação; Vigilância 

Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliação. Biossegurança: Medidas de 

biossegurança relacionadas serviços de saúde; Riscos, exposições e efeitos clínicos ocasionados pelo o 

ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e princípios. Enfermeiro: Evolução histórica da saúde 

pública; Níveis de Prevenção da doença; Noções de Epidemiologia; Saneamento básico; Educação em 

saúde; Reforma Sanitária. Principais Programas de Saúde: Programa de Assistência Integral à Saúde da 

Mulher; Programa Nacional de Imunização; Programa de Controle de Hipertensão e Diabetes e Programa 

de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saúde da Criança e do Adolescente; Saúde do Trabalhador; Saúde do 

Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseníase; Programa Nacional de Imunização; Saúde 

Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saúde; Planejamento Organização e Gerência de Serviços de 

Saúde. Supervisão e Avaliação da Qualidade da Assistência e do Serviço de Enfermagem. Aspectos 

históricos, éticos e legais do exercício profissional: Princípios éticos e legais da prática profissional. Código 

de deontologia e o processo ético de transgressões e penalidades. Competências do Enfermeiro. 

Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituição 

Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério da 

Saúde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 

01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria nº 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saúde, que aprova a 

Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da 

Atenção Básica para o Programa Saúde da Família (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a 

Norma Operacional da Assistência a Saúde – NOAS-SUS; Código de Ética dos Profissionais de 

Enfermagem; Normas que regulamentam o exercício profissional de Enfermagem. 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

1. Materiais de construção civil: Componentes de alvenaria: tijolos cerâmicos e blocos vazados. Concreto 

armado: dosagem, amassamento, lançamento e cura. Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e 

embôco. Aço para concreto armado: tipos de aço e classificação. Aglomerantes aéreos e hidráulicos: 

caracterização e procedimentos de ensaios físicos e mecânicos. Agregados: caracterização e 

procedimentos de ensaios físicos e mecânicos dos agregados graúdos e miúdos. Aditivos, 

impermeabilizantes e polímeros: classificação, caracterização, propriedades e emprego de aditivos na 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO 

9 

construção civil. Tipos e aplicações de impermeabilizantes e isolantes. Características e aplicações dos 

polímeros na construção civil; Vidros: classificação, características, propriedades e emprego na construção 

civil. Materiais cerâmicos: etapas de fabricação, tipos, especificação da cerâmica vermelha e cerâmica para 

revestimento. Madeiras e materiais metálicos: classificação, características, propriedades das madeiras e 

metais. Uso e preservação da madeira, tipos, constituição e emprego. 2. Tecnologia das construções: 

Estudos preliminares. Levantamento topográfico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. 

Alvenaria de vedação e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de 

madeira. Cobertura das edificações. Telhados cerâmicos: suporte e telhas. 3. Resistência dos materiais: 

Tensões, deformações, propriedades mecânicas dos materiais, torção, flexão, cisalhamento, linha elástica, 

flambagem, critérios de resistência. 4. Concreto armado: Materiais, normas, solicitações normais, flexão 

normal simples, cisalhamento, controle de fissuração, aderência, lajes maciças e nervuradas, punção, 

torção, deformações na flexão, pilares. 5. Teoria das estruturas: Morfologia as estruturas, carregamentos, 

idealização. Estruturas isostáticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Princípio dos Trabalhos Virtuais. 

Cálculo de deslocamentos em estruturas isostáticas: método da carga unitária. Análise de estruturas 

estaticamente indeterminadas: método das forças. Análise de estruturas cineticamente indeterminadas: 

método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de 

Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. 6. Instalações Hidro Sanitárias: Projeto e dimensionamento de 

instalações prediais de água fria. Projeto e dimensionamento de instalações prediais de esgotos sanitários. 

Projeto e dimensionamento de instalações prediais de águas pluviais. Projeto e dimensionamento de 

instalações prediais de combate a incêndio. 7. Instalações elétricas: Projeto e dimensionamento de 

instalações elétricas prediais de baixa tensão. 8. Planejamento e controle de obras: Estudo de viabilidade 

do terreno: análise técnica e sintética. Orçamento: quantitativos, composições do custo unitário dos 

serviços, planilha orçamentária, bonificação e despesas indiretas. Cronogramas: físico e financeiro de 

execução, interdependência de serviços, cronograma de aquisição de insumos. Apropriações: 

dimensionamento de pessoal, medições, análise dos resultados das medições, faturas. Controle de 

qualidade: de materiais, de serviços e de desperdícios. 9. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e 

contribuições, galerias e canais. Limpeza pública: estimativa de contribuições, coleta de resíduos sólidos 

domiciliares, princípios de compostagem, aterros sanitários e controlados. 

 

FARMACÊUTICO 

HEMATOLOGIA: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulação; Patologia dos leucócitos; 

Neoplasias hematológicas, leucemias ou leucoses; Imunohematologia; Interpretação clínica do hemograma; 

Metodologia geral de laboratório para o estudo hematológico. IMUNOLOGIA: Diagnóstico clínico e 

laboratorial das doenças infecciosas e auto-imunes; Marcadores tumorais; Metodologia geral de laboratório 

para o estudo imunológico e tumoral. BIOQUÍMICA: Estudo da função renal e dos equilíbrios hídrico, 

eletrolítico e ácido-básico; Carboidratos; Enzimologia clínica; Lipídeos; Diagnóstico laboratorial em 

endocrinologia; Líquidos corporais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericárdico e sinovial); Metodologia 

geral de laboratório para o estudo bioquímico e endócrino; Proteínas; Função hepática. PARASITOLOGIA: 

Protozoários (malária, leishmaniose, doença de Chagas e amebíases); Helmintos (Strongyloides stercoralis, 

Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, Schistosoma mansoni e Ascaris lumbricoides); 
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Metodologia geral de laboratório para o estudo dos protozoários e helmintos; Sarcocystis, isospora e 

criptosporidium. UROANÁLISE: Exame físico, químico e citológico da urina; Interpretação clínico-laboratorial 

do exame de urina; Metodologia geral de laboratório para o estudo da urina; Doenças renais; Fisiologia 

renal. MICOLOGIA: Micoses superficiais; Micoses subcutâneas (esporotricose, cromomicose e 

feohifomicose); micoses sistêmicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); Micoses oportunistas 

(candidoses, aspergiloses, criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose); Pneumocistose; Técnicas 

laboratoriais utilizadas em micologia médica. MICROBIOLOGIA: Aspecto clínico e laboratorial das Infecções 

urinárias; Intestinais; Sistêmicas; Genitais; Trato respiratório; Líquidos biológicos; Pele/abscesso/ferida e 

gânglio; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; Tuberculose e hanseníase; Técnicas e metodologias 

gerais de laboratório para o estudo microbiológico dos: Cocos gram positivos, bacilos gram negativos, 

bacilos gram negativos não fermentadores, neisserias, bacilos curvos ou espiralados, fastidiosos, 

cocobacilos e bacilo álcool ácido resistente; Meios de cultura usados na prática laboratorial. Amostras 

biológicas para o diagnóstico laboratorial; Meia vida biológica, estabilidade, fatores de interferência e 

conservação.  Controle de qualidade em laboratório clínico e biossegurança laboratorial. 

Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituição 

Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério da 

Saúde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 

01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria nº 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saúde, que aprova a 

Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da 

Atenção Básica para o Programa Saúde da Família (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a 

Norma Operacional da Assistência a Saúde – NOAS-SUS; Código de Ética dos Profissionais de Farmácia; 

Normas que regulamentam o exercício profissional de Farmácia. 

 

FISCAL DE POSTURAS E TRIBUTOS 

1. Noções de Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais. Organização do Estado Brasileiro. 

Administração Pública. Tributação e Orçamento. Sistema Tributário Nacional. Princípios constitucionais 

tributários. Repartição constitucional de competências tributárias. Limitações ao poder de tributar. Ordem 

econômica e financeira. 2. Noções de Direito Administrativo. Princípios da Administração Pública. Teoria 

geral do Ato Administrativo: conceito, classificação, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato 

administrativo. 3. Direito Tributário. Conceito. Princípios. Normas gerais tributárias. Legislação Tributária: 

Vigência, interpretação, integração e aplicação. Conceito de tributo e espécies incluídas na competência 

tributária municipal. Incidência. Não Incidência. Imunidade. Isenção. Obrigação tributária: Principal e 

acessória. Hipótese de Incidência. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsável. 

Responsabilidade Solidária e supletiva. Capacidade tributária. Domicílio tributário. Crédito tributário: 

natureza, conceito, constituição, suspensão, extinção e exclusão. Lançamento: conceito, espécies, 

requisitos, efeitos, impugnação e revisão. Administração Tributária. Fiscalização: termos e procedimentos. 

Sigilo Fiscal. Fiscalização das empresas optantes pelo Simples Nacional. Dívida ativa: Requisitos e efeitos 

da inscrição. Certidão negativa. Prescrição e decadência. Renúncia de receitas. Infração, Fraude e Crimes 

contra a ordem tributária (Lei Federal nº 8.137/90). Lei Complementar nº 116, de 31 de julho de 2003. O 

ISSQN - Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza: Incidência; Não Incidência; Fato Gerador; Serviços 
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Tributáveis; Lista de serviços; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsável; Base 

de cálculo; Alíquota; Preço do serviço. O ITBI – Imposto sobre a Transmissão inter vivos de Bens Imóveis: 

Fato gerador, Base de Cálculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 

Urbana: Fato gerador, Base de Cálculo, Sujeito Passivo. 4. Legislação Tributária do Município de Benedito 

Novo. Sistema Tributário Municipal, legislação esparsa e regulamentos. 5. Noções de Direito Civil. Pessoas 

Naturais e Jurídicas. Atos jurídicos lícitos. Atos ilícitos. Negócio jurídico. Contratos e espécies. A empresa, o 

empresário, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituração. Posse e Propriedade: 

conceito, aquisição e perda.  

 

FONOAUDIÓLOGO 

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes à prática fonoaudiológica). Patologia dos Órgãos da 

Fala e da Audição. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicações na 

comunicação: Encefalopatias não progressivas. Encefalopatia Crônica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), 

Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiência Mental. Distúrbio Psiquiátrico. Lingüística Fonética e 

fonologia. Desenvolvimento Humano: físico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Indivíduo 

Excepcional: Conceitos Básicos. Aspectos psico‐sociais dos indivíduos considerados excepcionais. 

Classificação das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e física. Audiologia: Avaliação audiológica 

completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuições das principais teorias 

psicolingüísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista 

(Vygotsky). Etapas de aquisição da linguagem: fonético‐fonológica; Sintática, Semântica, Pragmática. 

Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuições das principais teorias 

psicolinguísticas: Comportamental (Skiner); onstrutivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista 

(Vygotsky). Etapas de aquisição da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliação e Tratamento dos 

Distúrbios da Comunicação. Fonoaudiologia em Instituição Educacional: Fonoaudiologia educacional: 

objetivos, conceitos e papéis. 

 

INSTRUTOR DE ESPORTES 

1. Educação Física Escolar. 2. Metodologia e Didática no Ensino da Educação Física. 3. Organização de 

Eventos Esportivos e Culturais. 4. Aprendizagem e Desenvolvimento Motor. 5. Lazer e Educação. 6. 

Fisiologia do Exercício. 7. Procedimentos pedagógicos, recursos, estratégias e metodologia. 8. Esporte: 

Atletismo; Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol; Handebol. 9. Ginástica: Ginástica Geral; Ginástica 

Olímpica ou Artística; Ginástica Rítmica Desportiva. 10. Recreação. 

 

MÉDICO – I 

Conhecimento Técnico-Científico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor torácica. 3. Dor abdominal. 4. Cefaléias. 5. 

Dor lombar e Cervical. 6. Distúrbios da regulação térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, 

Espasmos, Cãibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. 

Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensão arterial. 14. Síndrome de choque. 15. Colapso e 

morte cardiovascular súbita. 16. Insuficiência cardíaca. 17. Insuficiência coronária. 18. Bradiarritmias. 

19.Taquiarritmias. 20. Cateterismo e Angiografia cardíaca. 21. Febre reumática. 22. Endocardite infecciosa. 
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23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto agudo do miocárdio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada 

cardiorespiratória. 27. Constipação. 28. Diarréia e Distúrbios da função ano retal. 29. Aumento e perda de 

peso. 30. Hematêmese e melena. 31. Hepatite aguda e crônica. 32. Icterícia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 

34. Distensão abdominal e ascite. 35. Coledocolitiase. 36. Doenças do pâncreas. 37. Líquidos e eletrólitos. 

38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. 

Problema de saúde do idoso. 43. Diagnóstico e manuseio das afecções mais comuns da pessoa idosa. 44. 

Avaliação e diagnóstico das doenças infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicação alimentar. 46. 

Doenças sexualmente transmissíveis. 47. Síndrome de angustia respiratória do adulto. 48. Estado de mal 

asmático. 49. Doença pulmonar obstrutiva crônica. 50. Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiência renal 

aguda. 52. Insuficiência renal crônica. 53. Glomerulopatias. 54. Obstrução das vias urinárias. 55. Lúpus 

eritematoso sistêmico. 55. Artrite reumatóide. 56. Vasculites. 57. Doença articular degenerativa. 58. Artrite 

infecciosa. 59. Distúrbios da coagulação. Diabetes mellitus. 60. Doenças da tireóide. 61. Doenças 

vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefálico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso central: 

meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doenças ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho. 66. Neoplasias. 

67. Carências nutricionais. 

Legislação: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituição 

Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério da 

Saúde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 

01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria Nº. 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saúde, que aprova a 

Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da 

Atenção Básica para o Programa Saúde da Família (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a 

Norma Operacional da Assistência a Saúde – NOAS-SUS; Código de Ética dos Profissionais de Medicina; 

Normas que regulamentam o exercício profissional de Medicina. 

 

MÉDICO PSF 

Conhecimento Técnico-Científico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor torácica. 3. Dor abdominal. 4. Cefaléias. 5. 

Dor lombar e Cervical. 6. Distúrbios da regulação térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, 

Espasmos, Cãibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. 

Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensão arterial. 14. Síndrome de choque. 15. Colapso e 

morte cardiovascular súbita. 16. Insuficiência cardíaca. 17. Insuficiência coronária. 18. Bradiarritmias. 

19.Taquiarritmias. 20. Cateterismo e Angiografia cardíaca. 21. Febre reumática. 22. Endocardite infecciosa. 

23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto agudo do miocárdio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada 

cardiorespiratória. 27. Constipação. 28. Diarréia e Distúrbios da função ano retal. 29. Aumento e perda de 

peso. 30. Hematêmese e melena. 31. Hepatite aguda e crônica. 32. Icterícia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 

34. Distensão abdominal e ascite. 35. Coledocolitiase. 36. Doenças do pâncreas. 37. Líquidos e eletrólitos. 

38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. 

Problema de saúde do idoso. 43. Diagnóstico e manuseio das afecções mais comuns da pessoa idosa. 44. 

Avaliação e diagnóstico das doenças infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicação alimentar. 46. 

Doenças sexualmente transmissíveis. 47. Síndrome de angustia respiratória do adulto. 48. Estado de mal 

asmático. 49. Doença pulmonar obstrutiva crônica. 50. Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiência renal 
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aguda. 52. Insuficiência renal crônica. 53. Glomerulopatias. 54. Obstrução das vias urinárias. 55. Lúpus 

eritematoso sistêmico. 55. Artrite reumatóide. 56. Vasculites. 57. Doença articular degenerativa. 58. Artrite 

infecciosa. 59. Distúrbios da coagulação. Diabetes mellitus. 60. Doenças da tireóide. 61. Doenças 

vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefálico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso central: 

meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doenças ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho. 66. Neoplasias. 

67. Carências nutricionais. 

Legislação: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituição 

Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério da 

Saúde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 

01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria Nº. 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saúde, que aprova a 

Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da 

Atenção Básica para o Programa Saúde da Família (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a 

Norma Operacional da Assistência a Saúde – NOAS-SUS; Código de Ética dos Profissionais de Medicina; 

Normas que regulamentam o exercício profissional de Medicina. 

 

MÉDICO VETERINÁRIO 

1. Fundamentos teóricos do bem-estar animal. 2. Diretrizes gerais para a Erradicação e a Prevenção da 

Febre Aftosa. 3. Raiva: principais características do vírus da raiva, patogenia, epidemiologia, sintomatologia 

em humanos, cães, gatos e bovinos, medidas básicas de biossegurança, colheita e envio das amostras 

para diagnóstico laboratorial. 4. Produtos veterinários: medidas e orientações para o uso responsável. 5. 

Vigilância ambiental e saúde: epidemiologia ambiental, avaliação e gerenciamento de risco, indicadores de 

saúde e ambiente, sistemas de informação de vigilância ambiental em saúde, conceitos em vigilância 

ambiental em saúde. 6. Controle de roedores: biologia e comportamento de roedores sinantrópicos, 

problemas causados por roedores à população e à economia, manejo integrado de roedores urbanos, 

medidas de segurança no uso de raticidas, a toxicidade dos raticidas e medidas preventivas para o controle 

de roedores. 7. Biossegurança em ambientes veterinários. 8. Lei nº 14.675, de 13 de abril de 2009, que 

institui o Código Estadual do Meio Ambiente e estabelece outras providências. 8. Boas práticas no 

abastecimento de água: procedimentos para a minimização de riscos à saúde. 9. Leishmaniose: tipos, 

transmissão, sintomas e prevenção. 

 

MOTORISTA 

1. Lei n˚ 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro). 2. Normas Gerais de Circulação 

e Conduta; Do Cidadão; Da educação para o trânsito; Da sinalização de trânsito; Das infrações; Dos crimes 

de Trânsito; Direção Defensiva; Inspeção e cuidados com os veículos. 3. Noções de mecânica leve e 

pesada. 4. Conhecimentos gerais sobre veículos: conhecimentos práticos de operação e manutenção do 

veículo; procedimentos de segurança; funcionamento básico dos motores; sistema de lubrificação; 

arrefecimento; transmissão; suspensão; direção; freios; pneus; painel de instrumentos; sistema elétrico. 5. 

Noções básicas de Relações Humanas no trabalho. 6. Noções básicas sobre higiene e segurança no 

trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Ética profissional. 
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NUTRICIONISTA 

Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e 

procedimentos desde compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança 

na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de conservação, técnica de higienização da área 

física, equipamentos e utensílios. Técnica Dietética: conceito, classificação e composição química. 

Características organolipticas, seleção, conservação, Pré‐preparo, preparo e distribuição dos alimentos. 

Higiene dos alimentos, parâmetros e critérios para o controle higiênico‐sanitário. Sistema de análise de 

perigos em pontos críticos de controle ‐ APPCC. Vigilância e Legislação Sanitária. Nutrição Normal: 

conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e especiais, Leis da alimentação. 

Nutrientes: definação, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes 

alimentares e interação. Nutrição materno‐infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária. 

Gestação e lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo peso. Desnutrição na infância. Organização, 

planejamento e gerenciamento do Lactário e Banco de Leite Humano. Nutrição em Saúde Pública: noção de 

epidemologia das doenças nutricionais, infecciosas, má nutrição protéico‐calórica, anemias e carências 

nutricionais. Vigilância nutricional. Atividades de nutrição em programas integrados de saúde pública. 

Avaliação nutricional. Epidemologia da desnutrição protéico‐calórica. Avaliação dos estados nutricionais nas 

diferentes faixas etárias. Dietoterapia: princípios básicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3ª 

idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificação da dieta normal e padronização hospitalar. 

Nutrição enteral: indicação, técnica de administração, preparo e distribuição. Seleção e classificação das 

fórmulas enterais e infantis. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

1. Lei N.˚ 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro). 2. Normas Gerais de 

Circulação e Conduta; Do Cidadão; Da educação para o trânsito; Da sinalização de trânsito; Das infrações; 

Dos crimes de Trânsito; Direção Defensiva; Inspeção e cuidados com os veículos. 3. Noções de mecânica 

leve e pesada. 4. Conhecimentos gerais sobre máquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento 

da máquina; parada do motor; painel de controle; combustível, fluídos e lubrificantes; compartimento do 

operador; principais controles de operação; controles da caixa de mudanças; instruções para o manejo da 

máquina; manutenção e lubrificação: principais pontos de lubrificação; tabelas de manutenção periódica; 

sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'água); sistema de combustível; sistema 

elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificação de ar do motor; procedimentos de segurança; 

funcionamento básico dos motores, direção, freios e pneus. 5. Noções básicas de Relações Humanas no 

trabalho. 6. Noções básicas sobre higiene e segurança no trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Ética 

profissional. 

 

OPERÁRIO 

1. Noções básicas de manutenção, higiene, limpeza e conservação de móveis, instalações e terrenos. 2. 

Equipamentos, utensílios e ferramentas empregados na manutenção de edifícios, calçadas, pontes e ruas. 

3. Pintura de paredes, tetos, assoalhos, árvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques e móveis: técnicas, 
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ferramentas e materiais. 4. Carga, transporte e descarga de materiais. 5. Noções básicas sobre a utilização, 

guarda e armazenagem de materiais, utensílios e equipamentos de limpeza. 6. Noções básicas sobre 

sequência correta das operações; uniformidade da limpeza; uso correto e manutenção de utensílios e 

equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservação e manutenção do 

patrimônio. 7. Noções básicas de Relações Humanas no trabalho. 8. Noções básicas sobre higiene e 

segurança no trabalho. 9. Primeiros socorros. 10. Ética profissional. 

 

PROFESSOR ARTES 

1. História da Educação. 2. Noções de Educação, Escola, Docente e Discente. 3. Conceito de Ensino e 

Aprendizagem. 4. Noções da Proposta Construtivista. 5. Noções de Planejamento de Ensino: Objetivos, 

Conteúdos, Estratégias, Recursos e Avaliação. 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional - LDB: Artigos de nº: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parâmetros 

Curriculares Nacionais (PCN´s): orientações didáticas, natureza, objetivos e conteúdos propostos. 9. 

Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA: Artigos de nº 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 

69. 10. Constituição Federal, em seus Artigos: 205 a 214. 11. História e metodologia do ensino da arte. 12. 

Arte e a educação. 13. O ensino da arte no currículo: legislação e prática. 14. Arte e questões sociais da 

atualidade - temas transversais. 15. O conhecimento artístico como produção e fruição. 16. Arte, linguagem 

e comunicação. 17. Teoria e prática em arte na escola. 18. Elementos básicos das linguagens artísticas. 19. 

Diversidade das formas de arte e concepções estéticas da cultura regional, nacional e internacional. 20. A 

arte na educação infantil e no ensino fundamental (conteúdo e forma). 21. Folclore catarinense e nacional. 

22. Arte catarinense: música, teatro e plástica. 23. A importância do ver, fazer e pensar o processo artístico 

na educação escolar. 24. Arte e história. 

 

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA 

1. História da Educação. 2. Noções de Educação, Escola, Docente e Discente. 3. Conceito de Ensino e 

Aprendizagem. 4. Noções da Proposta Construtivista. 5. Noções de Planejamento de Ensino: Objetivos, 

Conteúdos, Estratégias, Recursos e Avaliação. 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional - LDB: Artigos de nº: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parâmetros 

Curriculares Nacionais (PCN´s): orientações didáticas, natureza, objetivos e conteúdos propostos. 9. 

Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA: Artigos de nº 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 

69. 10. Constituição Federal, em seus Artigos: 205 a 214. 11. Concepção de área – Cultura Corporal. 12. 

Objetivos da área. 13. História da Educação Física no Brasil – tendências pedagógicas. 14. Organização 

didático-pedagógica do conhecimento. 15. Avaliação em Educação Física – concepção e critérios. 16. 

Conteúdos – Eixos de Trabalho. 17. Jogos: Jogos de Interpretação; Jogos Tradicionais; Jogos 

Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. 18. Esporte: Atletismo; Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol; 

Handebol. 19. Ginástica: Ginástica Geral; Ginástica Olímpica ou Artística; Ginástica Rítmica Desportiva. 20. 

Recreação. 

 

 

 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO 

16 

PSICÓLOGO 

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raízes da psicologia social moderna, discussões 

teórico-metodológicas contemporâneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e 

subjetividades. 4. Grupos: o que são, transversalidade em grupos, processo de socialização e processo 

grupal. 5. Psicologia Organizacional e Psicologia do Trabalho: definição, histórico, áreas de atuação, função 

dos psicólogos nas organizações, clima organizacional, a organização como fenômeno psicossocial, 

qualidade de vida e saúde mental no trabalho. 6. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. 7. 

Psicologia Institucional. 8. Psicologia e políticas públicas. 9. Psicologia e juventude/adolescência. 10. 

Psicologia Social e saúde. 11. Relação da patologia orgânica e aspectos emocionais (psicossomática). 12. 

Teorias e técnicas psicoterápicas e teorias e técnicas psicoterápicas de fundamentação psicanalítica 

(infância, adolescência, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagnóstico e as técnicas projetivas 

(infância e adolescência). 14. Modelos de psicoterapia. 15. Aplicações clínicas das psicoterapias. 16. 

Avaliação, métodos e técnicas psicoterápicas. 17. Manejo clínico das técnicas psicoterápicas. 18. 

Conhecimentos gerais e específicos dos conceitos clínicos e terapêuticos fundamentais na psiquiatria e na 

saúde mental. 19. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalítico, Piagetiano, Aprendizagem 

Social. 20. A equipe multiprofissional na assistência do paciente. 21. Reações emocionais frente ao adoecer 

(diagnóstico e defesas). 22. Código de Ética do Psicólogo. 

 

PSICOPEDAGOGO 

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituição do campo: considerações históricas; o 

caráter disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilático) e remediativo 

(corretivo); as áreas de atuação: clínica e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do 

ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visão psicopedagógica de 

aprendizagem; o aprender e o nãoaprender. Distúrbios de aprendizagem: distúrbio de aprendizagem x 

dificuldade escolar; diagnóstico diferencial; conceituação; fatores determinantes; principais sinais indicativos 

(sintomas); tratamentos e orientações educacionais. Diagnóstico psicopedagógico. Tratamento: as 

diferentes linhas de intervenção; o jogo no processo de tratamento psicopedagógico; a interlocução dos 

profissionais envolvidos. 

 

SERVENTE 

1. Noções básicas de manutenção, higiene, limpeza e conservação de móveis, instalações e terrenos. 2. 

Equipamentos, utensílios e ferramentas empregados na manutenção de edifícios, calçadas, pontes e ruas. 

3. Noções básicas sobre a utilização, guarda e armazenagem de materiais, utensílios e equipamentos de 

limpeza. 4. Noções básicas sobre sequência correta das operações; uniformidade da limpeza; uso correto e 

manutenção de utensílios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, 

conservação e manutenção do patrimônio. 5. Noções básicas de Relações Humanas no trabalho. 6. Noções 

básicas sobre higiene e segurança no trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Ética profissional. 

 


