ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Abre inscrigoes e define normas para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
bolsa para Programa de Estagio no Municipio de Benedito Novo, Santa Catarina

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, Prefeita do Municipio de Benedito
Novo, Santa Catarina, torna publica a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratacdo de bolsistas para o PROGRAMA DE ESTAGIO no Municipio, que serdo regidos pela
legislacio em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital, a serem convocados conforme a
necessidade do municipio, em carater temporario até o término do prazo do estigio, conforme segue:

1- DAS BOLSAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao Programa de Estigio para as vagas descritas neste
Edital.

1.2 — Os requisitos das bolsas, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo mensal e as
exigéncias especificas, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos Anexos I e
IT deste Edital.

1.3 — A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I, e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissio, apés a convocagio.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 — A divulgacio oficial deste Edital sera efetuada através de publicacio na integra no Mural de Publica¢Ges
da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, estabelecida na Rua Celso Ramos, 5070, Centro, Benedito Novo,
Santa Catarina; no site oficial do Municipio www.beneditonovo.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios

de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 - DA INSCRICAO

3.1 — Poderao se candidatar para este processo, os cidaddos que atendam os seguintes requisitos:

3.1.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no pais ou com visto de
estudante, desde que o prazo do visto temporario de estudante seja compativel com o periodo previsto para
o desenvolvimento das atividades de estagio;

3.1.2 — Ter a0 menos 16 (dezesseis) anos completos na data de sua inscri¢ao;

3.1.3 — Estar no gozo de seus direitos politicos;
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3.1.4 — Estar quite com suas obriga¢oes militares;
3.1.5 — Estar quite com suas obriga¢oes eleitorais;
3.1.6 — Satistazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.

3.2 — Para participar, o candidato devera inscrever-se, seguindo estritamente as normas deste Edital,
declarando conhecer e concordar, bem como se comprometendo a conhecer quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.3 — As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Benedito Novo,
estabelecida na Rua Celso Ramos, 5070, Centro, Benedito Novo Santa Catarina, no periodo informado no
Anexo IIT deste edital, exceto feriados, conforme os horirios da tabela abaixo:

Periodo
Dia Matutino Vespertino
Das Até Das Até
Segunda-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Terca-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Quarta-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Quinta-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Sexta-feira 08:15 11:45 Sem atendimento.
Sibado Sem atendimento.
Domingo Sem atendimento.

3.3.1 — Serdo atendidos os candidatos que se apresentarem no local de inscri¢io dentro dos dias e horarios
definidos neste edital.

3.4 — Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigao.

3.4.1 — Os dados informados na inscricio ndo poderio ser complementados ou alterados, salvo o endereco
do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo a Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado, até a data da homologacdo final deste processo, conforme o Anexo III, pelo préprio

candidato.

3.4.2 — A Comissao deste Processo Seletivo esta estabelecida na Rua Celso Ramos, 5070, Centro, Benedito
Novo, Santa Catarina, nos horarios oficiais de atendimento da reparticio.

3.5 — Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocépia e o original dos seguintes documentos:

3.5.1 — Documento Oficial de Identificacio com Foto (RG, CNH, Passaporte, etc.);
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3.5.2 — Numero de Registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.5.3 — Comprovagao de situagdo regular com o Alistamento Militar, através de documento em modelo
oficial emitido pelo Ministério da Defesa, para candidatos do sexo masculino, somente a partir da idade do
alistamento militar;

3.5.4 — Certiddo de Quitacdo Eleitoral, ou Comprovante de Voto (referente a ultima elei¢do oficial, com
mencido do ano e turno), ou comprovante de Justificativa Eleitoral (referente a tltima elei¢do oficial, com
mencio do ano e turno), todos em modelo oficial emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral, sendo facultativo

para menores de 18 (dezoito) anos;
3.5.5 — Histérico Escolar, de acordo com o previsto no item 4 em relagdo ao cargo pretendido;

3.5.6 — Visto permanente ou de estudante, desde que com prazo compativel com o periodo previsto para

desenvolvimento das atividades de estagio, apenas no caso de candidato estrangeiro.
3.6 — Nio serdo fotocopiados documentos na prefeitura e em suas secretarias.

3.7 — Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato de inscri¢ao, nao sendo permitida a inscri¢io

condicional.

3.7.1 — Os documentos apresentados no ato de inscri¢iao serdo numerados de forma sequencial, a partir da
primeira pagina, sendo rubricados pelo servidor alocado para efetuar as inscricGes e pelo candidato,
constando na ficha de inscticdo o nimero exato de folhas anexadas.

3.7.2 — A inscri¢do podera ser efetuada por procuragio (devidamente reconhecida em cartério), devendo o
procurador, no ato da inscriciio, entregar cpia do seu Documento Oficial de Identidade com Foto e de seu

namero de registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.3 — Efetuada a inscri¢do, o candidato recebera uma cépia da Ficha de Inscri¢do devidamente assinada
pelo servidor responsavel pelas inscri¢oes, que servird como comprovante de inscrigao.

3.7.4 — O candidato devera conferir os dados informados na Ficha de Inscri¢do no ato que receber sua via,
e caso identifique algum erro de preenchimento, devera comunicar imediatamente o servidor responsavel

pela inscricao, qual providenciara a devida corregio.

3.8 — O candidato devera ler completamente o edital e fazer a opgdo pelo cargo para o qual pretende

concorter, anunciando-o no ato de sua inscricao.

3.9 — Cada candidato podera inscrever-se em apenas uma das vagas de estdgio deste Processo Seletivo
Simplificado.
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3.10 — A adulteracdo de qualquer documento ou a nio veracidade de qualquer informacio apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢io do candidato e na anulagdo de todos
0s atos que tenha praticado.

3.11 — As inscri¢bes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.12 — O ato de homologacio e a lista das inscri¢oes ndo homologadas serdo divulgados nos locais descritos
no item 2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

3.13 — Apbs a publicagao das inscri¢Oes, o candidato que tiver sua inscri¢do indeferida tera prazo conforme
estipulado no Anexo III para interpor recurso, que se dard por meio de requerimento previsto no Anexo
IV protocolado para a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado.

3.14 — A comissao procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item 2.1
deste Edital, no prazo estabelecido no Anexo III.

3.15 — Findo o prazo de recurso, as inscri¢oes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se
inicio ao processo de selecio.

3.16 — DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.16.1 — Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas gerais durante o
prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e do Dectreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 federais.

3.16.1.1 — De acordo com o ANEXO I, a vaga de pessoa com deficiéncia sera disponibilizada para o estagio
de ensino médio regular.

3.16.1.2 — Para este edital sera disponibilizada 01 (uma) vaga prioritaria para pessoa com deficiéncia.

3.16.2 — A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacido caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

3.16.3 — Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: ‘O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selecio
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes’.
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3.16.3.1 — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

3.16.3.2 — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacio dada pelo
Dectreto n° 5.296, de 2004).

3.16.3.3 —Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condig¢des anteriores
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

3.16.3.4 — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade
(Redagio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); satde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

3.16.3.5 — Deficiéncia multipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

3.16.3.6 — A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

3.16.4 — Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar o formulario de solicitagao
de reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD devidamente preenchido e assinado, conforme
Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item 3.16.4.1.

3.16.4.1 — O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissio.

3.16.4.2 — Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacio da inscricio.

3.16.5 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nio portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nio poderd interpor recurso em favor de sua
situacao.
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3.16.6 — Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera

desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.16.7 — Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagio geral.
4 - DA FORMA DE SELECAO

4.1 — A selegio dos candidatos sera feita através da andlise das informacdes contidas no Histérico Escolat,

sendo:
4.1.1 — Do Ensino Fundamental, para as vagas de estdgio de ensino médio.
4.1.2 — Do Ensino Médio, para as vagas de estagio de ensino superior e técnico.

4.2 — A apresentacio do Histérico Escolar devera ser feita no ato de inscrigdo do candidato, conforme o
prazo descrito no Anexo III.

4.2.1 — O Histérico Escolar, ou documento equivalente, devera conter indicios que acusem conclusio,
relacionando também as matérias obrigatérias segundo a Base Nacional Comum Curricular definida pelo
Governo Federal conforme o item 4.3 e subitens, com suas respectivas médias finais, podendo ser por ano

ou etapa, ou referente ao periodo integral.

4.3 — A classificacio dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, a partir da 'Média Aritmética Final das

Notas (MAFN)', computada com duas casas decimais, considerando as seguintes matérias:

4.3.1 — Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia e Historia, para as vagas de estagio de ensino
médio.

4.3.2 — Lingua Portuguesa e Matematica, para as vagas de estagio de ensino superior e técnico.
4.4 — A 'Média Aritmética Final das Notas (MAFN)' é o resultado da soma de todas as 'Médias Aritméticas

Finais por Matéria (MAFM)', dividindo pelo numero de matérias inclusas no calculo, conforme férmula
abaixo:

MAFN = (MAFMx +...) / N

MAFN: Média Aritmética Final das Notas

MAFM>: Média Aritmética Final por Matéria x°

x: Uma das possiveis matérias elencadas no items 4.3 ¢ subitens
IN: Niimero de matérias inclusas no caleunlo
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4.5 — A 'Média Aritmética Final por Matéria (MAFM)' ¢ o resultado da soma de todas as médias finais por
ano ou etapa de determinada matéria, dividindo pelo nimero de anos ou etapas inclusas no calculo,
conforme férmula abaixo:

MAFM = (MFa +...)/ N

MAFM: Média Aritmética Final por Matéria
MFa: Média Final de ‘a’
a: Representa um periodo escolar, podendo ser ano, etapa ou fase

N: Niimero de anos, etapas ou fases inclusas no cilenlo

4.6 — Serdo classificados todos os candidatos que obtiverem 'Médias Aritméticas Finais por Matérias
(MAFM)' iguais ou superiotes a 5,00 (cinco) em cada matéria definida no subitem relativo a vaga de estagio
pretendida do item 4.3.

4.7 — O candidato deverd apresentar notas em todas as matérias listadas no subitem relativo a vaga de estagio
pretendida do item 4.3, caso contrario ndo podera inscrever-se neste processo seletivo.

4.8 — Em caso de apresentacio de niveis diferentes da escala de 0 (zero) a 10 (dez) nas médias de notas,
deverd ser apresentada declaracio da instituicio de ensino com especificagdo do sistema de avaliagio,
indicando a escala de niveis (do maior ao menor nivel).

4.8.1 — A conversdo para o sistema decimal mencionada no item 4.8 sera feita da seguinte forma:

4.8.1.1 — Se fornecida tabela de conversio de niveis pela prépria institui¢do de ensino, serd usada essa tabela

para computo das notas.

4.8.1.2 — Se ndo fornecida tabela de conversao, sera aplicada regra de trés para identificagdo da nota.

4.8.2 — Nio serdo aceitas inscricoes mediante apresentacdo de niveis que ndo estejam acompanhadas de
declaracdo da instituicdo de ensino com especificagio do sistema de avaliagdo indicando a escala (do maior

ao menor nivel).

4.9 — O candidato devera se certificar junto sua instituicao de ensino se estd apto para um contrato de estagio
remunerado.

5 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 — Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados critérios de desempate,
conforme a seguinte ordem:

5.1.1 — O candidato idoso, de acordo com Lei Federal n® 10.741/2003.
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5.1.2 — O candidato com maior idade.
5.1.3 — O candidato que tiver maior nimero de dependentes.

5.2 — Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no dia

da homologacio final das inscri¢des, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.
6 — DO RESULTADO

6.1 — A relagdo com a classificacio dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo
III deste Edital, através de publicagdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

6.2 — Quanto a classificacido divulgada, cabera pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no
Anexo IV, no prazo estabelecido no Anexo III deste Edital.

6.2.1 — Os recursos deverdo conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a

Comissio deste Processo Seletivo Simplificado, que decidira sobre este no prazo previsto no Anexo III.

6.3 — A resposta do recurso ficara a disposiciao do candidato, que podera retira-la junto a Comissao deste
Processo Seletivo Simplificado, até a data prevista para a homologacio do resultado final deste processo,
conforme o Anexo III.

0.4 — Apds analise dos recursos, serd publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

6.5 — A comissdo coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em tltima instincia para

recurso ou revisio, sendo soberana em suas decisdes. Nao cabetrio, recursos ou revisdes adicionais.

7 — DAS VAGAS

7.1 — Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através convocagio publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, de contato telefénico ou meio eletrénico, se houver, de acordo
com a necessidade da Administragio Publica Municipal.

7.2 — Na convocacio dos candidatos aprovados para assuncio de vaga, pela ordem de classifica¢ido neste
Processo Seletivo Simplificado, o mesmo podera aceitar a vaga e assumir as func¢oes apds a apresentagao
dos documentos pertinentes e o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por escrito.

7.3 — Nao serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

7.4 — A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao, os classificados

setdo chamados de acordo com a necessidade e conforme sua colocacio.
8 — DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
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8.1 — Para a contratacdo serd necessirio apresentar os requisitos exigidos para cada cargo, demais
documentos legais exigidos pelo Setor Pessoal, e as copias dos seguintes documentos:

8.1.1 — RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

8.1.2 — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

8.1.3 — Comprovante de Escolaridade;

8.1.4 — Declarac¢do banciria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria.

8.2 — Caso o candidato chamado para assumir o cargo nio preencha os requisitos para a contratacio, ou
por qualquer motivo, venha a desistit do mesmo, a Administracio do Municipio de Benedito Novo

convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

8.3 — Os classificados serdo convocados dentro das necessidades, conforme surgirem novas vagas através

de chamada individual dos candidatos, por ordem de classificacio.

8.4 — Quando oficialmente convocado, o candidato terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para manifestar

seu interesse pela vaga, sendo que se nio o fizer, considerar-se-a como desistente.

8.4.1 — Se o fim do prazo ocorrer em dia nio util, 0 mesmo serd redefinido para o préximo dia dtil.

9 — DA HOMOLOGAGAO

9.1 — A homologacio do Processo Seletivo se dara apds o decurso do prazo recursal da classificagio ou
apos o julgamento dos recursos recebidos, através de publicagdo nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Este Processo Seletivo sera regrado pela Lei Municipal n® 2.014/2021.

10.2 — A inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como aceita¢ao

tacita das normas do processo seletivo simplificado.

10.2.1 — A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado nio cria o direito a contratagdo ou qualquer tipo
de vinculo empregaticio; a convocacio, quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos.

10.3 — Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu endereco e nimero

telefonico devidamente atualizado, protocolando comunicagdo das alteraces junto ao Setor Pessoal do
Municipio de Benedito Novo.
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10.3.1 — Se o candidato nio atender a convocagdo o mesmo perdera o direito a vaga.
10.4 — Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

10.5 — Fica delegada a competéncia a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, constituida pela
Portaria Municipal n® 90, de 03/03/2023, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas do presente

Processo Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

10.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo, de acordo

com a legislagdo vigente.

10.7 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacio do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragio dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos

a ele referentes.

10.8 — O presente Edital terd validade pelo perfodo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo e poderio ocorrer mudangas com alteragdes ou cancelamento de contratos,
inclusive, prevalecendo o excepcional interesse publico.

10.9 — Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Vagas, Escolaridade, Carga Horéria e Vencimentos.

Anexo II — Atribui¢bes Especificas dos Estagios.

Anexo III — Cronograma.

Anexo IV — Requerimento para Interposi¢ao de Recurso.

Anexo V — Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

10.10 — Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Benedito Novo, 30 de marco de 2023.

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA
Prefeita de Benedito Novo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXO I
Vagas, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos

PROGRAMA DE CONCESSAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Carga
i . >, Vagas .
Nivel de Ensino Horaria Vagas PeD Requisitos Bolsa

Diaria

Cursando Ensino Médio Regular 4 1+ RV* 1 16 anos completos e estar cursando o ensino médio. 550,85 **

Cursando Ensino Superior em Enfermagem 4 1+ RV* 0 16 anos completos e estar cursando a partir do 1° semestre. 910,10 **

Cursando Ensino Superior em Nutri¢io 4 1+ RV* 0 16 anos completos e estar cursando a partir do 1° semestre.

Cursando Ensino Superior em Pedagogia 4 2+ RV* 0 16 anos completos e estar cursando a partir do 1° semestre. 910,10 **

Cursando Ensino Superior em Psicologia 4 1+ RV* 0 16 anos completos e estar cursando a partir do 1° semestre.

Cursando Técnico em Enfermagem 6 1+ RV* 0 16 anos completos e estar cursando curso técnico. 1.077,75 **

* RV = Reserva de Vagas.

** O estagiario recebe, além da bolsa, R$ 4,79 (quatro reais e cinquenta e dois centavos) de vale transporte por dia de comparecimento.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXO II
Atribuices Especificas dos Estagios

ESTAGIO - ENSINO MEDIO

Atender o puiblico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-lo e encaminha-lo as pessoas e/ou
setor de competéncia. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢oes e
outros documentos. Desenvolver e preparar expedientes administrativos necessarios nos diversos
departamentos, sob orientagdo. Digitar relatérios, formularios e demais documentos. Receber e encaminhar
correspondéncia. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados. Agendar atividades
internas e externas. Zelar e conservar o material da organizagido. Operar maquinas copiadoras. Auxiliar no
pedido de materiais e insumos. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; ser disciplinado,
seguindo rigorosamente as normas e orienta¢oes do seu local de estagio.

ESTAGIO - ENFERMAGEM

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduagio e se conhecimento tedrico ja
recebido na formagdo académica. Atuara sob a supervisio de enfermeiros, atuar prestando auxilio a area de
enfermagem conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Atuard na
unidade de saude alocando em atribui¢Ses conforme orientagio do enfermeiro responsavel pela equipe.
Atuard no acolhimento a demanda espontinea utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da
humanizacio no SUS. Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes, participar da prestacao de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos, assim como
colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes e do programa saide na escola. Conforme a fase
que se encontra na formacdo do curso técnico em enfermagem atuara sob a supervisio do enfermeiro
realizando os procedimentos somente se conhecimento tedrico ja recebido na formacio académica
exemplos de procedimentos: preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica; curativos, retiradas de ponto,
realizacao de eletrocardiograma, medidas antropométricas, afericio de sinais, testes rapidos, nebulizacio,
glicemia capilar, coleta de material para exames, preparo e esterilizagdo de material, vacinagdo somente em
campanhas de vacina ou bloqueio vacinal, anota¢do em prontuario, produgio de procedimentos em sistema
de prontuario eletronico e dispensacio de medicamentos. Um bom Estagiario de técnico em Enfermagem
¢ necessario que possua bom condicionamento fisico, paciéncia, comprometimento, pontualidade e
assiduidade, bom asseio pessoal e saber trabalhar em equipe. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela

pontualidade; ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientagdes do seu local de estagio.

ESTAGIO - NUTRICAO

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento teérico ja
recebido na formacio académica. Atuara sob a supervisdo da nutricionista. Ird atuar prestando auxilio a 4rea
de nutricio conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Auxiliar na
atuacdo no Nucleo Ampliado de Saide da Familia-NASF: participar da realizagdo de matriciamento na
atencdo basica, acompanhar no atendimento compartilhado, acompanhar na visita domiciliar, acompanhar
a participagdo em projeto terapéutico singular. Auxiliar e participar da realizacdo de grupos e atividades
coletivas. Auxiliar e participar de assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
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enfermos). Auxiliar na coletar dados antropométricos, auxiliar a calcular gasto energético; auxiliar na
identificacdo de necessidades nutricionais; auxiliar na orientagao de familiares; prover educac¢io e orientagao
nutricional. Fazer uso dos sistemas de informagio do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do
municipio para digitacio da produgdo mensal, quando for necessario. Cumprir a carga horaria prevista,
zelando pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orienta¢oes do seu local

de estagio.

ESTAGIO - PEDAGOGIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento tedrico ja
recebido na formagdo académica. Atuara sob a supervisdo de pedagogos, atuar prestando auxilio a area
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Auxiliar na elaboragao
documentos institucionais (atas, declaracoes, certificados, etc.); Auxiliar em trabalhos pedagogicos com
énfase em gestdo educacional, legislacdo e politicas de educaciio em nivel superior; secretariar reunides;
atender as rotinas administrativas. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; ser

disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e otientacdes do seu local de estagio.

ESTAGIO - PSICOLOGIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduagio e se conhecimento teérico ja
recebido na formagao académica. Atuara sob a supervisao de psicélogo. Ird atuar prestando auxilio a area
de psicologia conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Conforme
dimensionamento e necessidade, poderd atuar no NASF, CRAS ou CREAS. Auxiliar na atua¢do no Nucleo
Ampliado de Satde da Familia-NASF: participar da realizacio de matriciamento na atencio basica,
acompanhar no atendimento compartilhado, acompanhar na visita domiciliar, acompanhar a participacio
em projeto terapéutico singular. CRAS ou CREAS: auxiliar na realizacdo de grupos e atividades coletivas,
atuando com os principios e diretrizes do SUS; atuagdo com humaniza¢io - Humaniza SUS. Auxiliar nos
atendimentos a usudrios em situacoes de vulnerabilidade social; auxiliar no acompanhamento Familiar;
auxiliar no desenvolvimento de Grupos com idosos e criancas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos (SCFV); auxiliar a desenvolve ac¢Oes para diminuir o destrespeito, preservando os direitos
humanos. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; ser disciplinado, seguindo
rigorosamente as normas e orienta¢des do seu local de estagio.

ESTAGIO - TECNICO DE ENFERMAGEM

O Estagiario de Técnico em Enfermagem ira atuar prestando auxilio a area de Enfermagem conhecendo
toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Atuard no acolhimento a demanda
espontanea utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizacdo no SUS. Atendimentos
a0s pacientes, familiares e acompanhantes, participar da prestacio de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos
grupos existentes e do programa saide na escola. Conforme a fase que se encontra na formacio do curso
técnico em enfermagem atuara sob a supervisdo do enfermeiro realizando os procedimentos somente se
conhecimento tedrico ja recebido na formagdo académica exemplos de procedimentos: preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricio médica; curativos, retiradas de ponto, realizacio de eletrocardiograma, medidas
antropométricas, afericdo de sinais, testes rapidos, nebulizacdo, glicemia capilar, coleta de material para

exames, preparo e esterilizacao de material, vacinacdo somente em campanhas de vacina ou bloqueio vacinal,
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anota¢io em prontuario, producao de procedimentos em sistema de prontuario eletronico e dispensagao de
medicamentos. Um bom Estagiario de técnico em Enfermagem ¢é necessario que possua bom
condicionamento fisico, paciéncia, comprometimento, pontualidade e assiduidade, bom asseio pessoal e
saber trabalhar em equipe. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; ser disciplinado,
seguindo rigorosamente as normas e orienta¢oes do seu local de estigio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXO III
Cronograma
DATA ATO
04/04/2023 | Publica¢io do Edital
05/04/2023 | Inicio do Periodo de inscri¢des
20/04/2023 | Término do Periodo de inscrigdes
24/04/2023 | Homologagdo provisoria das inscricoes
25/04/2023 Inicio do prazo para recurso contra nio homologacio da inscri¢do
26/04/2023 | Término do prazo para recurso contra nio homologacio da inscricio
27/04/2023 | Homologagio final das inscrigdes
28/04/2023 | Publicagdo da classificagio provisoria
02/05/2023 | Inicio do prazo para recurso contra a classificacio provisoria
03/05/2023 Término do prazo para recurso contra a classificacdo proviséria
05/05/2023 | Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo

Obs.: Cronograma sujeito a alteracoes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXO IV

Requerimento para Interposi¢io de Recursos

Tipo de Recurso:

[ ] 1 - Contra indeferimento da inscricao
[ ]2 — Contra a classificagdo provisoria
[ 13— Outro:

Nome do Candidato:

N° da Inscrigédo: Vaga:

Identidade: CPF:

Fundamentacgao do recurso:

Assinatura do Candidato:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
ANEXOV
Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricio: CPF: RG:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999:

() Niao () Sim

Tipo da Deficiéncia:

( )Fisica () Auditiva ( ) Visual () Mental ( ) Multipla

Benedito Novo, de de 2023.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico ¢/ on parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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