ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Abre inscrigies e define normas para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a bolsa
para Programa de Estdgio no Municipio de Benedito Novo

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, Prefeita do Municipio de Benedito Novo — SC,
torna publico a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagio ode bolsistas para o
PROGRAMA DE ESTAGIO no Municipio de Benedito Novo, que serio regidos pela legislagio em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente Edital, a serem convocados conforme a necessidade do municipio, em cariter
temporario até o término do prazo do estigio, conforme segue:

1- DAS BOLSAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao Programa de Estagio para as vagas descritas neste Edital.

1.2 - Os requisitos das bolsas, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo mensal ¢ as exigéncias
especificas, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos Anexos I e IT deste Edital.

1.3 - A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I, e legislacdo em vigor, deverdo ser comprovados no
ato da admissdo, ap6s a convocagio.

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgacio oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 sera efetuada através de publicagio
na integra no Mural de Publica¢oes da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situado a Rua Celso Ramos, n°® 5.070,
Centro, cidade de Benedito Novo/SC, no site oficial do Municipio www.beneditonovo.sc.gov.bt e no Didrio Oficial
dos Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Poderio se candidatar para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, os cidadios que atendam os seguintes
requisitos:

3.1.1 - Ter nascido no Brasil ou ser naturalizado brasileiro;
3.1.2 - Ter 16 (dezesseis) anos completos na data de sua inscrigao;
3.1.3 - Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.1.4 - Estar quite com suas obrigacdes militares, somente para candidatos do sexo masculino a partir da idade do
alistamento militar;

3.1.5 - Estar quite com suas obrigacGes eleitorais, facultativo para menores de 18 anos;

3.1.6 - Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.

estritamente as normas deste Edital, que declara CONHECER E CONCORDAR, bem como se compromete a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, dos
quais NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.
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3.3 - As inscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente por formuldrio online no link em destaque do site oficial da
Prefeitura Municipal de Benedito Novo (www.beneditonovo.sc.gov.br), no periodo informado no Anexo III deste
edital.

3.4 - Sera servido espaco e funcionario na sede da Prefeitura de Benedito Novo, situada na Rua Celso Ramos, n® 5070,
bairro Centro, para os candidatos que nao tem acesso a internet poderem realizar a inscrigao.

3.4.1 — Neste caso, o candidato deverad comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada a Rua Celso
Ramos, n° 5.070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feiras as quintas-feiras das 8 h e 00min as
12 h e 00 min e das 13 h e 15 min as 17 h e 00 min, na Sala de Reunides da Prefeitura, para preenchimento e entrega
da documentacio de inscricio.

3.5 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢do, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

3.5.1 — Os dados solicitados no pedido de inscri¢do deverio ser preenchidos corretamente pelo candidato.

3.5.2 - Os dados informados na inscri¢do nio poderio ser complementados ou alterados, salvo o endereco e os dados
de contato do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo a Comissio do Processo Seletivo 001/2021,
na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, pelo préoprio candidato.

3.6 - Efetuada a inscri¢do, o candidato recebera um comprovante de inscricio.

3.7 - O candidato devera ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo, e fazer
a op¢do pela vaga para a qual pretende concorrer.

3.8 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma das vagas do presente processo seletivo.

3.9 - A adulteracao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacio apresentada, verificada a
¢ qualq qualq ¢

qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do candidato e na anulacio de todos os atos que tenha

praticado.

3.10 - As inscri¢des que preencherem todas as condi¢oes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela Comissido
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021.

3.11 - O ato de homologacio e a lista das inscricGes ndo homologadas serdo divulgados nos locais descritos no item
2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

3.12 - Ap6s a publicacdo das inscricdes, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo (Anexo III) para
interpor recurso, que se dara por meio de requerimento (Anexo IV) protocolado para a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021.

3.13 - A comissio, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item 2.1 deste Edital,
no prazo estabelecido no Anexo III.

3.14 - Findo o prazo de recurso, as inscri¢cbes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao
> b
processo de selecio.

3.15 - DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.15.1 - As pessoas com deficiéncia serio reservadas 10% (cinco por cento) das vagas gerais durante o prazo de validade
do concurso, desde que as atribui¢oes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sio correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decteto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 federais.
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3.15.2 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.15.3 - Sio consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

3.15.3.1 - Deficiéncia fisica - alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcées (Redagiao dada pelo Decreto n® 5.296,de
2004);

3.15.3.2 - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quatenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

3.15.3.3 - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢io 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

3.15.3.4 - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

3.15.3.4.1 - Comunicagio; Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); Saude e seguranca; Habilidades académicas; Lazer e Trabalho;

3.15.3.5 - Deficiéncia multipla — associagdao de duas ou mais deficiéncias.

3.15.3.6 - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

3.15.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar o formulario de solicitagio de reserva
de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste
Edital e o laudo médico com as informacoes descritas no item a seguir;

3.15.4.1 - O laudo médico devera estar redigido em letra legfvel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagio do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

3.15.5 - O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientaces deste item sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagio.

3.15.6 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislacao

supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.
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3.15.7 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observincia da ordem de classificagio geral.

4 - DA FORMA DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 - ESTAGIO DE ENSINO MEDIO E TECNICO:

4.1.1 - Para os candidatos para estigio de ensino médio, a selecdo dos candidatos sera feita através da analise das
informacoes contidas no histérico escolar do ensino médio.

4111-A APRESENTACAO DO HISTORICO ESCOLAR SERA FEITA DE FORMA PRESENCIAL, OU POR
CORREIO ELETRONICO (E-MAIT) DURANTE O PRAZO DESCRITO NO ANEXO III.

4.1.1.2 - No caso de apresentacdo presencial. o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito
Novo, situada a Rua Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feitas as quintas-
feiras das 8 h e 00min as 12 h e 00 min e das 13 h e 15 min as 17 h e 00 min, para protocolar a entrega do histérico
escolar.

4.1.1.3 - No caso de entrega do histérico escolar por correio eletronico, este deverd ser enviado ao e-mail
seletivo@beneditonovo.sc.gov.br, o candidato devera obsetrvar se recebeu a confirmacio de entrega do e-mail, caso
nao tenha recebido em até 24 horas (exceto finais de semana, onde devera se esperar até o proximo dia util), devera
entrar em contato pelo telefone (47) 3385 0487.

4.1.2 - A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente (da maior para a menor nota), a partir da média
aritmética das notas, computada com duas casas decimais, considerando as seguintes matérias: Lingua Portuguesa e
Literatura, Lingua Estrangeira, Fisica, Matematica, Histéria, Geografia, Quimica e Biologia.

4.1.3 - Serio classificados todos os candidatos que obtiverem médias iguais ou superiores a 5,0.

4.1.4 - Para o calculo da média aritmética serao utilizadas:

4.1.4.1 - As notas do terceiro ano do ensino médio, para estudantes que se candidatem a vaga de estagio técnico e que
ja tenham terminado o ensino médio;

4.1.4.2 - As notas do segundo ano do ensino médio, para estudantes que se candidatem a vaga de estagio médio ou
técnico e que estejam cursando o terceiro ano do ensino médio;

4.1.4.3 - As notas do primeiro ano do ensino médio, para estudantes que se candidatem a vaga de estiagio médio ou
técnico e que estejam cursando o segundo ano do ensino médio.

4.1.5 - O candidato devera apresentar notas em pelo menos quatro matérias listadas no item 4.1.2, caso contrario nao

podera inscrever-se neste processo seletivo. Para o calculo da média aritmética, serdo desconsideradas as notas
faltantes.

4.1.6 - Em caso de apresentacio de niveis diferentes da escala de 0 (zero) a 10 (dez) no histérico escolar, devera ser

apresentada declaracdo da escola com especificacdo do sistema de avaliacido, indicando a escala de niveis (do maior ao
menor nivel). A conversdo para o sistema decimal sera feita da seguinte forma:

4.1.6.1 - Se fornecida tabela de conversio de niveis pela prépria escola, serd usada essa tabela para computo das notas;
4.1.6.2 - Se nio fornecida tabela de conversao, sera aplicada uma das seguintes regras:

4.1.6.2.1 - Para escala de niveis expressos entre 0 (zero) e 100 (cem), o conceito sera divido por 10 (dez);
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4.1.6.2.2 - Para escala de niveis expressos em outros sistemas, serdo aplicadas as seguintes formulas:

a) intervalo = 10 / quantidade de niveis

b) limite inferior do menor nivel = 0

c) limite superior do menor nivel = intervalo

d) limite inferior do nfvel n = limite supetior do nivel n-1 + 0,01

e) limite superior do nivel n = limite superior do nivel n-1 + intervalo

4.1.7 - A nota final sera a média aritmética entre os limites superior e inferior do nivel. Nao serdo aceitas inscri¢des
mediante apresentagdo de niveis que ndo estejam acompanhadas de declaracio da escola com especificacio do sistema

de avaliagdo, indicando a escala (do maior a0 menor nivel).

4.2 - ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR:

4.2.1 - Para os candidatos para estagio de ensino superior, a selecio dos candidatos sera feita através da analise das
informacoes contidas no HISTORICO ESCOLAR DO TERCEIRO SEMESTRE.

4.2.1.1- A APRESENTACAO DO HISTORICO ESCOLAR SERA FEITA DE FORMA PRESENCIAL, OU POR
CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) DURANTE O PRAZO DESCRITO NO ANEXO III.

4.2.1.2 - No caso de apresentagdao presencial. o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito
Novo, situada a Rua Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feitas as quintas-
feiras das 8 h e 00min as 12 h e 00 min e das 13 h e 15 min as 17 h e 00 min, para protocolar a entrega do histoérico
escolar.

4.2.1.3 - No caso de entrega do histérico escolar por correio eletronico, este devera ser enviado ao e-mail
seletivo@beneditonovo.sc.gov.br, o candidato devera observar se recebeu a confirmacio de entrega do e-mail, caso
nao tenha recebido em até 24 horas (exceto finais de semana, onde devera se esperar até o proximo dia util), devera
entrar em contato pelo telefone (47) 3385 0487.

4.2.2 - A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente (da maior para a menor nota), a partir da média
aritmética das notas, computada com duas casas decimais.

4.2.3 - Serio classificados todos os candidatos que obtiverem médias iguais ou superiores a 5,0.
4.2.4 - Em caso de apresentacdo de niveis diferentes da escala de 0 (zero) a 10 (dez) no histérico escolar, devera ser

apresentada declaracdo do estabelecimento de ensino com especificagao do sistema de avaliacio, indicando a escala de
niveis (do maior ao menor nivel). A conversio para o sistema decimal sera feita da seguinte forma:

4.2.4.1 - Se fornecida tabela de conversio de niveis pela prépria escola, serd usada essa tabela para computo das notas;
4.2.4.2 - Se niao fornecida tabela de conversao, sera aplicada uma das seguintes regras:

4.2.4.2.1 - Para escala de niveis expressos entre 0 (zero) e 100 (cem), o conceito sera divido por 10 (dez);

4.2.4.2.2 - Para escala de niveis expressos em outros sistemas, serdo aplicadas as seguintes formulas:

a) intervalo = 10 / quantidade de niveis

b) limite inferior do menor nivel = 0

c) limite superior do menor nivel = intervalo

d) limite inferior do nfvel n = limite superior do nivel n-1 + 0,01
e) limite superior do nivel n = limite superior do nivel n-1 + intervalo
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4.2.5 - A nota serd a média aritmética entre os limites superior e inferior do nivel. Nio serdo aceitas inscri¢des mediante
apresentacdo de niveis que ndo estejam acompanhadas de declaragio da escola com especificacio do sistema de
avaliacdo, indicando a escala (do maior ao menor nivel).

4.3 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.3.1 - Em caso de empate na pontuagao entre os candidatos sera aplicado como critério de desempate a idade do
candidato, sendo classificado primeiro o candidato com idade maior.

4.3.2 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da
homologacio final das inscri¢des, de acordo com a vaga para o qual se candidatou.

5-DO RESULTADO

5.1 - A relagdo com a classifica¢ao dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo III deste
Edital, através de publicacio nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.2 - Quanto a classificacdo divulgada, caberd pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no Anexo IV, no
prazo estabelecido no Anexo III deste Edital.

5.2.1 - Os recursos deverdo conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, que decidita sobre este no prazo previsto no Anexo IIL

5.3 - A resposta do recurso ficara a disposi¢ao do candidato, que podera retira-la junto a Comissio do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2021.

5.4 - Ap6s analise dos recursos serd publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.5 - A Comissio, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em tultima instancia para recurso ou
revisiao, sendo soberana em suas decisoes. N2o caberio, recursos ou revisoes adicionais.

6 - DAS VAGAS

6.1 - Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através convocag¢ao publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, de contato telefénico ou meio eletronico, se houver, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal.

6.2 - Na convocacdo dos candidatos aprovados para assuncio de vaga, pela ordem de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, o mesmo podera aceitar a vaga e assumir as fun¢bes apds a apresentacdo dos documentos
pertinentes e o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por escrito.

6.3 - Nio sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

6.4 - A classificacio no Processo Seletivo n® 001/2021 nio gera direito a contratagio, os classificados setdo chamados
de acordo com a necessidade e conforme sua colocacio.

7 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 - Para o inicio efetivo do estagio sera necessario apresentar os requisitos exigidos para a vaga escolhida e as copias
dos seguintes documentos:

7.1.1 - RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);
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7.1.2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

7.1.3 - Comprovante de Escolaridade;

7.1.4 - Declaragio bancaria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

7.2 - Caso o candidato chamado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a contratagdao, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administra¢io do Municipio de Benedito Novo convocara o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

7.3 - Os classificados serdo convocados dentro das necessidades, conforme surgirem novas vagas através de chamada
individual dos candidatos, por ordem de classificacdo.

8 - DA HOMOLOGAGAO

8.1 - A homologacido do Processo Seletivo se dard apds o decurso do prazo recursal da classificacio ou apds o
julgamento dos recursos recebidos, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Este Processo Seletivo sera regrado pela Lei Municipal n® 2.014/2021.

9.2 - Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como aceitagao tacita das normas
do processo seletivo simplificado.

9.2.1 - A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado nio cria o diteito a contratagiao ou qualquer tipo de vinculo
empregaticio, a convocacio, quando se der, respeitara a ordem de classificagdao dos candidatos.

9.3 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu endereco e numero telefonico
devidamente atualizado, protocolando comunicagio das alteragGes junto ao Setor Pessoal do Municipio de Benedito
Novo.

9.3.1 - Se o candidato nao residir no enderego informado e ndo for possivel a convocagdo o mesmo perdera o direito
a vaga.

9.4 - Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
9.5 - Fica delegada a competéncia a2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, constituida pela Portaria

Municipal n°® 142/2021 de 08/04/2021, para elaborat, aplicar, julgat, avaliar e rever as provas do presente Processo
Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

9.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo, de acordo com a legislacdo
vigente.

9.7 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos a ele referentes.

9.8 - O presente Edital tera validade pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez,

por igual periodo e poderio ocorrer mudancas com alteracdes ou cancelamento de contratos, inclusive, prevalecendo
o excepcional interesse publico.
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9.9 - Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Vagas, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.

Anexo II - Atribuicdes Especificas dos cargos.

Anexo III - Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo IV - Requerimento para Interposicao de Recurso.

Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

9.10 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Benedito Novo, 25 de maio de 2021.

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA
Prefeita de Benedito Novo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO I

Vagas, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos

PROGRAMA DE CONCESSAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Carga
Nivel de Ensino Horaria Vagas Requisitos Bolsa

Diaria
Cursando Ensino Médio Regular 4 4 + RV* | 16 anos completos e estar cursando a partir do 2° ano do ensino médio 468,05 **
Cursando Ensino Superior em Arquitetura ou Engenharia Civil 4 1+ RV* | 16 anos completos e estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Assisténcia Social ou Servig¢o Social 4 1+ RV* | 16 anos completos e estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Direito 4 1+ RV* | 16 anos completos e estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Enfermagem 4 1+ RV* | 16 anos completos e estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Engenharia Ambiental ou Florestal 4 1+ RV* | 16 anos completos e estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Farmdcia 4 1+ RV* | 16 anos completos ¢ estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Nutri¢do 4 1+ RV* | 16 anos completos ¢ estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Pedagogia 4 1+ RV* | 16 anos completos ¢ estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Psicologia 4 1+ RV* | 16 anos completos ¢ estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Ensino Superior em Veterinaria 4 1+ RV* | 16 anos completos ¢ estar cursando a partir do 4° semestre. 773,30 **
Cursando Técnico em Enfermagem 6 1+ RV* | 16 anos completos. 915,75 **
Cursando Técnico em Topografia 6 1+ RV* | 16 anos completos. 915,75 **

* RV = Resetva de Vagas.

** O estagiario recebe, além da bolsa, R$ 4,07 de vale transporte por dia de comparecimento.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO II
Atribuicées Especificas dos Estagios

ESTAGIO - ENSINO MEDIO

Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para otienti-lo e encaminhi-lo as pessoas e/ou setor de
competéncia. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢bes e outros documentos.
Desenvolver e preparar expedientes administrativos necessarios nos diversos departamentos, sob orientacdo. Digitar
relatérios, formularios e demais documentos. Receber e encaminhar correspondéncia. Realizar e atender chamadas
telefonicas, anotar e enviar recados. Agendar atividades internas e externas. Zelar e conservar o material da organizagao.
Operar maquinas copiadoras. Auxiliar no pedido de materiais e insumos. Cumprir a carga horaria prevista, zelando
pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orienta¢ées do seu local de estagio.

ESTAGIO - ARQUITETURA E ENGENHARIA CIVIL

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduagdo e o conhecimento teérico ja recebido na
formacio académica. Atuara sob a supervisio de engenheiro civil, atuar prestando auxilio a area conhecendo toda a
rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissao; Auxilio no desenvolvimento de projetos de Edificacbes e
infraestrutura, no que se refere a documentos técnicos como memorial descritivo e desenhos. Auxilio na quantificacio
de servigos para elaboracio de Orcamentos. Acompanhamento de obras referentes a infraestrutura civil e respectiva
documentagio, como didrio de obras e controle do cronograma. Auxilio no acompanhamento de projetos. Cumprir a
carga hordria prevista, zelando pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientagdes
do seu local de estagio.

ESTAGIO — ASSISTENCIA SOCIAL

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduagio e o conhecimento tedrico ja recebido na
formacio académica. Atuard sob a supervisio de assistentes sociais, atuar prestando auxilio a 4rea de servigo social
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Observar e zelar pelo cumprimento dos
preceitos ético-legais da profissdo e as normas da instituicio campo de estagio; Informar qualquer atitude individual,
exigéncia ou atividade desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e preceitos da profissao; Apresentar sugestoes,
proposi¢coes e pedido de recursos que venham a contribuir para a qualidade de sua formacio profissional ou,
especificamente, o melhor desenvolvimento de suas atividades; Agir com competéncia técnica e politica nas atividades
desenvolvidas no processo de realizagio do estagio supervisionado, requisitando apoio frente a um processo decisério
ou atuagdo que transcenda suas possibilidades; Comunicar e justificar com antecedéncia quaisquer alteracdes, relativas
a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas; Reconhecer a disciplina de Estagio Curricular em Servigo
Social como processo e elemento constitutivo da formacio profissional, cujas estratégias de intervencdo constituam-
se na promocao do acesso aos direitos pelos usudrios; Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; Ser
disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientacdes do seu local de estagio.

ESTAGIO - DIREITO

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduagio e se conhecimento teérico ja recebido na
formacdo académica. Atuara sob a supervisdo de assessor juridico publico, atuar prestando auxilio a area de direito
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Agir com ética, competéncia e seriedade
em suas atividades. Auxiliar o assessoramento juridico junto as secretarias, pela preparacio e acompanhamento de
processos de execucdo fiscal, civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboracio e analise de minutas de mensagens,
projetos de lei, decretos, contratos, convénios, pareceres, etc; auxiliar o Orgio de Protecio do Consumidor nos
atendimentos telefénicos aos consumidores; na analise de contratos de locagdo, financiamento, prestacdo de servico,
entre outros; na elaboragio de procedimentos administrativos; na realizacdo de audiéncias de concilia¢do; no auxilio
em decisGes administrativas; participagio em eventos do PROCON. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela
pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientagdes do seu local de estagio.

ESTAGIO - ENFERMAGEM
Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento teérico ja recebido na
formagdo académica. Atuara sob a supervisio de enfermeiros, atuar prestando auxilio a area de enfermagem
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conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Atuard na unidade de saude alocando
em atribui¢cGes conforme orientagdo do enfermeiro responsavel pela equipe. Atuard no acolhimento a demanda
espontanea utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizacio no SUS. Atendimentos aos
pacientes, familiares e acompanhantes, participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes e do
programa satide na escola. Conforme a fase que se encontra na formagao do curso técnico em enfermagem atuara sob
a supervisdo do enfermeiro realizando os procedimentos somente se conhecimento teérico ja recebido na formagao
académica exemplos de procedimentos: preparar e administrar medica¢gSes por via oral, topica, intradérmica,
subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica; curativos, retiradas de ponto, realizagio de
eletrocardiograma, medidas antropométricas, aferi¢do de sinais, testes rapidos, nebulizacio, glicemia capilat, coleta de
material para exames, preparo e esterilizacdo de material, vacinagio somente em campanhas de vacina ou bloqueio
vacinal, anotagdo em prontuario, producio de procedimentos em sistema de prontudrio eletrénico e dispensacido de
medicamentos. Um bom Estagiario de técnico em Enfermagem ¢ necessario que possua bom condicionamento fisico,
paciéncia, comprometimento, pontualidade e assiduidade, bom asseio pessoal e saber trabalhar em equipe. Cumprir a
carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientagdes
do seu local de estagio.

ESTAGIO - ENGENHARIA AMBIENTAL E FLORESTAL

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduagdo e o conhecimento teérico ja recebido na
formacio académica. Atuara sob a supervisio de engenheiro florestal, atuar prestando auxilio a drea conhecendo toda
a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissdo; Atuar com atendimento, elaboragido de planilhas,
confecgdo de relatérios e oficios, preenchimento de formulario interno e externo. Interagir de forma solicita e
colaborativa. Etiquetar e guardar formularios, oficios e comunicaces. Auxiliar a coordenagdo nas suas atribui¢des.
Atuar nas rotinas administrativas. Cadastrar dados documentais em sistema. Organizar e arquivar documentos.
Digitalizagio de documentos. Atendimento telefonico e pessoal. Assumir responsabilidades e trabalhar com
autonomia. Ter Conhecimento sobre Legislacgio Ambiental. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela
pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas ¢ orientagdes do seu local de estagio. Cumprir a
carga hordria prevista, zelando pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas ¢ orienta¢oes
do seu local de estagio.

ESTAGIO - FARMACIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento tedrico ja recebido na
formacio académica. Atuara sob a supervisdo dos farmacéuticos, atuar prestando auxilio a area de farmacia conhecendo
toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Auxiliar nas atividades de administrar os atos
necessarios a fun¢io de farmacéutico, com eficiéncia e disciplina; colaborar nos trabalhos administrativos da farmacia;
auxiliar a receber e armazenar medicamentos, insumos e materiais de acordo com os procedimentos recomendados
elas normas do Conselho Regional de Farmacia; auxiliar na dispensagiao de medicamentos mediante apresentacdo de
prescricio médica; executar as atividades supervisionada na assisténcia farmacéutica assegurando o bem estar da
populagao; auxiliar na elabora¢io das lista dos pedidos de reposicio de medicamentos e controle de estoque da
farmacia central e dos dispensarios das unidades de satide. Cumprir a carga hordria prevista, zelando pela pontualidade;
Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientagoes do seu local de estagio.

ESTAGIO - NUTRICAO

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduacdo e se conhecimento tedrico ja recebido na
formacdo académica. Atuara sob a supervisio da nutricionista. Ird atuar prestando auxilio a 4rea de nutricio
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Auxiliar na atuacdo no Nucleo
Ampliado de Saude da Familia-NASF: participar da realizacio de matriciamento na atenc¢do basica, acompanhar no
atendimento compartilhado, acompanhar na visita domiciliar, acompanhar a participacio em projeto terapéutico
singular. Auxiliar e participar da realizacio de grupos e atividades coletivas. Auxiliar e participar de assisténcia
nutticional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Auxiliar na coletar dados antropométricos, auxiliar a
calcular gasto energético; auxiliar na identificagdo de necessidades nutricionais; auxiliar na orientagdo de familiares;
prover educagdo e orientagiao nutricional. Fazer uso dos sistemas de informac¢dao do SUS disponiveis bem como do
sistema préprio do municipio para digitagdo da producdo mensal, quando for necessario. Cumprir a carga horaria
prevista, zelando pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orienta¢cdes do seu local de
estagio.
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ESTAGIO - PEDAGOGIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento tedtico ja recebido na
formacdo académica. Atuara sob a supetvisio de pedagogos, atuar prestando auxilio a 4rea conhecendo toda a rotina
para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Auxiliar na elaboragio documentos institucionais (atas,
declaracoes, certificados, etc); Auxiliar em trabalhos pedagdgicos com énfase em gestdo educacional, legislagio e
politicas de educacio em nivel superior; Secretariar reunibes; Atender as rotinas administrativas. Cumprir a carga
horaria prevista, zelando pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orienta¢des do seu
local de estagio.

ESTAGIO - PSICOLOGIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento tedtico ja recebido na
formagdo académica. Atuara sob a supervisio de psicélogo. Ira atuar prestando auxilio a area de psicologia conhecendo
toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissao. Conforme dimensionamento e necessidade, podera
atuar no NASF, CRAS ou CREAS. Auxiliar na atua¢io no Nucleo Ampliado de Satde da Familia-NASF: participar da
realizacio de matriciamento na aten¢do basica, acompanhar no atendimento compartilhado, acompanhar na visita
domiciliar, acompanhar a participacdo em projeto terapéutico singular. CRAS ou CREAS: auxiliar na realizacio de
grupos e atividades coletivas, atuando com os principios e diretrizes do SUS; atuagdo com humanizagdo-Humaniza
SUS. Auxiliar nos atendimentos a usudrios em situa¢oes de vulnerabilidade social; auxiliar no acompanhamento
Familiar; auxiliar no desenvolvimento de Grupos com idosos e criangas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos (SCFV); auxiliar a desenvolve a¢Ges para diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos.
Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e
orientacdes do seu local de estagio.

ESTAGIO - VETERINARIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduagio e se conhecimento tedrico ja recebido na
formacio académica. Atuara sob a supervisio de veterindrio, atuar prestando auxilio a area conhecendo toda a rotina
para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Auxiliar na execug¢io e acompanhamento de inspe¢des veterinrias
em propriedades privadas, abatedouros, frigorificos, industrias. Cumprir a carga hordria prevista, zelando pela
pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientacdes do seu local de estagio.

ESTAGIO - TECNICO DE ENFERMAGEM

O Estagiario de Técnico em Enfermagem ird atuar prestando auxilio a area de Enfermagem conhecendo toda a rotina
para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Atuara no acolhimento a demanda espontanea utilizando a escuta
qualificada conforme os preceitos da humanizacio no SUS. Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes,
participar da prestacdao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos,
assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes e do programa satde na escola. Conforme a fase
que se encontra na formacio do curso técnico em enfermagem atuara sob a supervisao do enfermeiro realizando os
procedimentos somente se conhecimento tedrico ja recebido na formagio académica exemplos de procedimentos:
preparar e administrar medica¢Ges por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica; curativos, retiradas de ponto, realizagdao de eletrocardiograma, medidas antropométricas,
afericdo de sinais, testes rapidos, nebulizacio, glicemia capilar, coleta de material para exames, preparo e esterilizagao
de material, vacinagio somente em campanhas de vacina ou bloqueio vacinal, anotagdo em prontuario, producio de
procedimentos em sistema de prontudrio eletronico e dispensac¢ao de medicamentos. Um bom Estagiario de técnico
em Enfermagem ¢é necessario que possua bom condicionamento fisico, paciéncia, comprometimento, pontualidade e
assiduidade, bom asseio pessoal e saber trabalhar em equipe. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela
pontualidade; Ser disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientacdes do seu local de estagio.

ESTAGIO - TECNICO DE TOPOGRAFIA

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduagio e se conhecimento teérico ja recebido na
formacao académica. Atuara sob a supervisio de veterinario, atuar prestando auxilio a area conhecendo toda a rotina
para obter experiéncia e conhecimento da profissao. Auxiliar na execu¢do e auxilio de trabalhos de levantamento
topograficos, locacoes e demarcacodes de terrenos. Cumprir a carga horaria prevista, zelando pela pontualidade; Ser
disciplinado, seguindo rigorosamente as normas e orientacdes do seu local de estagio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO III
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021

DATA ATO
25/05/2021 Publicacio do Edital
25/05/2021 Inicio do Periodo de inscrigdes
31/05/2021 Inicio do Periodo de Apresentagao do Histético Escolar
09/06/2021 Término do Periodo de inscrigdes
09/06/2021 Homologagio provisotia das inscri¢des
10/06/2021 Inicio do prazo para recurso contra nio homologacio da inscri¢io
11/06/2021 Término do prazo pata tecurso contra nao homologacio da inscricdo
10/06/2021 Término do Periodo de Apresentacido do Histérico Escolar
11/06/2021 Homologagao final das inscri¢bes
15/06/2021 Publica¢io da classificacdo provisoria
16/06/2021 Inicio do prazo para recurso contra a classificagdo provisoria
17/06/2021 Término do prazo para recurso contra a classificacio provisoria
18/06/2021 Homologacio do resultado final do Processo Seletivo n® 001/2021

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO IV

Requerimento para Interposicio de Recursos

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento da inscricao
[ 12— Contra a classificacdo proviséria

[ ]3 - Outro:

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo: Vaga:

Identidade:

CPF:

Fundamentagio do recurso:

Assinatura do Candidato:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXOV
Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: CPFE: RG:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental ( ) Multipla

de de

Assinatura do candidato

O tequerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia.
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