ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 - Centro - 89.124-000
Fone/Fax: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2019
ATO 01 - EDITAL DE ABERTURA

JEAN MICHEL GRUNDMANN, O Prefeito de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuices legais, mediante as condicGes estipuladas neste Editalem conformidade com a Constituicio Federal e
demais disposicGes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através
da Portaria n° 164/2019, TORNA PUBLICA a realizagio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para a
contratacdo de servidores por tempo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, tudo em
conformidade com a legislacdo regente da matéria e com os dispositivos constitucionais pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O PROCESSO SELETIVO PUBLICO a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de
Pesquisas, Pos-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br e correio
eletrénico ippec@ippec.org.br .

1.2 -O PROCESSO SELETIVO PUBLICO destina-se a0 provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um)ano a contar da data de homologacio do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 -A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

1.4 -Os requisitos e as atribui¢cGes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 -Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 -N2o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagio estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

2 -DOS CARGOS

2.1 - O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragio inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢éo e os requisitos basicos para posse no cargo
sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE O NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Remuneragio Taxa de
Cargo Sigla Cod. Hor:’igria Inicial Brust;a - Xﬁiﬁﬁ;ﬂ: ‘;,achaS Inscrigao Escolaridade
Semanal R$
AGENTE DE
COMBATE ESF 1 40 1.264,60 CR * R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo
A ENDEMIAS
AUXILIAR DE ASG-
SERVICOS 1 531004 40 1.049,66 CR * R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
GERAIS T
AUXILIAR DE ASG-
SERVICOS I 531005 20 524,83 CR * R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
GERAIS 11
OPERADOR DE . Ensino Fundamental Incompleto e CNH
MAQUINA OM | 974010 40 1.347,38 CR * R$ 40,00 categoria “C” ou superior p
VIGIA VI 583002 40 1.252,51 CR * R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto

Pagina 1 de 37



http://www.beneditonovo.sc.gov.br/
www.ippec.org.br
file:///C:/Users/Controlador%20Geral/Desktop/Concurso%202019/www.ippec.org.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08
Rua Celso Ramos, 5070 - Centro - 89.124-000
Fone/Fax: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

NIVEL MEDIO E MAGISTERIO

Carga | Remuneragio Taxa de
Cargo Sigla Cod. Horaria | Inicial Bruta - Xagas Afnp !a ‘;ngaS Inscrigao Escolaridade
Semanal R$ oncorrencia C.
- . 16 Anos Completos e estar cursando
*
ESTAGIARIO 20 421,29 CR R$ 40,00 Ensino Médio - PELO CIEE
ESTAGIARIO . -
TECNICO EM 30 842,55 CR | R$ 40,00 1T°, Anos Cgmfple“’s ¢ efj;ié‘gfgglo
ENFERMAGEM ¢cnico em Enfermagem -
- Magistério Completo ou Ensino
PROFESSOR 1-20 20_ 141002 20 1.241,37 CR * R$ 80,00 | Superior em Pedagogia ou Normal
Superior
- Magistério Completo ou Ensino
PROFESSOR 1-40 40_ 141003 40 248274 CR * R$ 80,00 | Superior em Pedagogia ou Normal
Superior
NIVEL SUPERIOR
Carga | Remuneragio Taxa de
Catgo Sigla Cod. Horaria | Inicial Bruta - Xagas A{np l.a ‘;lgSS Inscrigao Escolaridade
Semanal R$ oncorrencia C.
Ensino Supetior Completo em
ENFERMEIRO ENF | 710001 35 3.669,86 CR * R$ 120,00 | Enfermagem com Registro no Orgao
Fiscalizador
ESTAGIARIO « Nivel Superior a partir do 3° Semestre -
FARMACIA 20 >61,70 CR R$ 40,00 Farmacia - PELO CIEE
ESTAGIARIO Nivel Superior a partir do 3° Semestre -
o *
NUTRICAO 20 561,70 CR R$ 40,00 Nutricio - PELO CIEE
ESTAGIARIO Nivel Superior a partir do 3° Semestre -
*
ENFERMAGEM 20 561,70 CR R$ 40,00 Enfermagem - PELO CIEE
ESTAGIARIO Nivel Superior a partir do 3° Semestre -
*
PSICOLOGIA 20 561,70 CR R$ 40,00 Psicologia - PELO CIEE
ESTAGIARIO « Nivel Superior a partir do 3° Semestre -
DIREITO 20 561,70 CR R$ 40,00 Direito - PELO CIEE
MEDICO I MD-1 61003 20 7.066,86 CR + | Rs 120,00 | Fnsino Superior Completo em Medicina
1 com Registro no Orgio Fiscalizador
PROFESSOR DE . « Ensino Superior Completo (Licenciatura
ARTES PER 9 40 2.499,96 CR R$ 120,00 Plena em Artes)
. . Ensino Superior Completo (Licenciatura
EEgEEgSOR DE PLI 33 40 2.499,96 CR * R$ 120,00 | Plena em Letras com Habilitagio em
Inglés)

* Nio ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** CR: Cadastro Reserva.
Cadastro Reserva =

novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

Nao ha vaga para convoca¢iao imediata, mas podera haver vacincia de vagas ou criagdo de

2.2 - Para os cargos de ESTAGIARIO TECNICO EM ENFERMAGEM, ESTAGIARIO, ESTAGIARIO
FARMACIA, ESTAGIARIO NUTRICAO, ESTAGIARIO ENFERMAGEM, ESTAGIARIO PSICOLOGIA e
ESTAGIARIO DIREITO, os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocagio, serdo admitidos
conforme Termo de Compromisso de Estagio, sem vinculo de emprego, com jornada de trabalho e remuneracio
conforme descrito no quadro anterior.

2.2.1 - A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estigio, como transporte e alimentacao,
entre outros, ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

2.2.2 - A bolsa estagio podera variar de acordo com o numero de auséncias justificadas ou nio, se houver, as quais

serdo descontadas.

2.2.3 - O estagiario nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela Lei
Federal n® 11.788/2008.
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2.2.4 - Os candidatos classificados poderdo ser convocados pata firmar o Termo de Compromisso de Estigio, de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

2.2.5 - A realizacdo do estdgio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o educando,
esta municipalidade e a instituicio de ensino na qual o candidato encontra-se matriculado, com interveniéncia de
Empresa devidamente contratada para este fim.

2.3 - DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO:

2.3.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.3.2 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3.3 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.3.4 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.3.5 - Nio estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragio
assinada pelo candidato;

2.3.6 - Ser estudante e idade minima de 16 (dezesseis) anos e estar matriculados e frequentando o ensino médio,
magistério ou superior, presencial ou EAD (Educagio a Distancia).

2.3.7 - Nio ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaragio assinada pelo candidato;
2.3.8 - Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagio;

2.4- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, aos cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 E II, OPERADOR DE MAQUINA, VIGIA, PROFESSOR 1-20 E I-40,
ENFERMEIRO, MEDICO I, PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR DE INGLES, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos pelo regime CLT, com jornada de trabalho e remuneracio conforme descrito no
quadro anterior.

2.4.1- Os contratos poderio ser rescindidos nos seguintes casos:

2.4.2- Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
apuradas em procedimento administrativo.

2.4.3- Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas.

2.4.4 - Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicio Federal.

2.4.5- Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias.

2.4.6- Desativagio/reducio de equipe(s).

2.4.7- Renuncia ou cancelamento do convénio de adesio assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido.

2.4.8 - Cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO para os cargos de AGENTE DE COMBATE A

ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E II, OPERADOR DE MAQUINA, VIGIA, PROFESSOR
1-20 E 1-40, ENFERMEIRO, MEDICO I, PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR DE INGLES:
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3.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagio especifica.
3.2 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar quite e liberado do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.4 - Possuir documento oficial de identidade e CPF.

3.5 - Nio estar condenado por senten¢a criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragio
assinada pelo candidato.

3.6 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragio assinada pelo candidato.

3.7 - Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢io ou emprego puiblico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢io Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20,
bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia

social relativo a emprego publico.

3.8 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.9 -Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

3.10 -Possuir escolaridade e habilitagio legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagio.
3.11 - Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagio.
4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 - As inscri¢bes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO serio realizadas somente via internet. Nio serdo
aceitas inscricGes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 - O periodo para a realizacdo das inscricoes serd o periodo estabelecido no ANEXO III — Cronograma,
obsetrvado horatio oficial de Brasilia/DF, através do endeteco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 - Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) efetuar o cadastro no site www.ippec.org.br, em seguida escolher o respectivo cargo para concorrer ao qual
devera posteriormente comprovar o requisito para assumi-lo e declarar estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 -Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 - O candidato tera sua inscricio deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
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4.6.1 - No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato neste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, sera considerada a tltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscriges setdo canceladas automaticamente,
nio havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.7 - B de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio.

4.7.1 - Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulirio de Solicitacio de Inscricio, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagio, determinari o cancelamento da
inscricdo e anulacio de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagiao automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 - O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletrdnico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscrig6es realizadas
com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

4.9 - O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4.10 - Nio serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacio de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 - A Prefeitura e o Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC nio se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

412 - Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicio de recurso, protocolado em
formuldrio proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢io
de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma, obsetvado o horario oficial de Brasilia/DF.

5 - DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, desde que as atribui¢oes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo cotrespondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decteto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n®
12.764/12 regulamentada pelo Decteto n°® 8.368/14 federais.

5.1.1 - Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas

por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacio caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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5.2 - A pessoa com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacido, ao horario e
a0 local de aplicacio da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 - Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selegaio Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - altera¢io completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da  funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redagdo dada pelo
Decreto n°® 5.296,de 2004);

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

IIT - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou

a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢io antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

2) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacio dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

@) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacio de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficié€ncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;
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b) efetuar sua inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO no periodo estabelecido no Anexo III -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

¢) enviar o formulrio de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagées descritas no item a

seguif;

5.4.1 -O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacio Internacional de
Doenga—CID, com citagio do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissio. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses antetiores a data da realizagdo da inscricio.

5.4.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
no site www.ippec.org.br dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo
V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 - O candidato com deficiéncia que nido proceder conforme as orientacoes deste item serd considerado como nio
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nio podera interpor recurso em favor de sua situagio.

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacio Mundial da Saidde e da Legislacao
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 - O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologagio das inscri¢Ges, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.brem data disponivel
no Anexo III - Cronograma.

5.7.1 - O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO III - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 - O candidato insctito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, teré
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observincia da ordem de classificagdo geral.

5.10 - Da candidata lactante:
5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagio da prova, devera:
5.10.1.1 - Levar acompanhante;

5.10.1.2 - Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade.

5.10.2 - A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentac¢do. Contudo, durante a amamentagao, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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5.10.3 - Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacao do certame.

5.10.4 - Nos horarios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacio, durante o periodo de realizagio da prova.

5.11 -O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC nio recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 - Nio havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nio serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 -O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC nio se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagio ao seu destino.

5.14 - O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.brem data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdao de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 -Havera isenc¢éo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.® 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, realizado no 4mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO no periodo estabelecido no Anexo III -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

) preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento: Anexo IV devidamente preenchido e
assinado e cépia do documento de identificagio tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento,
Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nio superior a 30 (trinta) dias da data de publicacio
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgios ligados a Assisténcia Social do Municipio. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decteto n.° 83.936/1979.

6.1.3 - Nio sera aceita solicitagdo de isencio de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
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6.1.4 - A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e
no site www.ippec.org.brna data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencido indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 - O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.brem data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 - No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 - Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horatio oficial de Brasilia/ DF.

7.4 - O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissio Especial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a qual decidirda sobre o pedido de
reconsideracgao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacio das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
poderd reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
8.1 - O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constari das seguintes provas e fases:
8.1.1 - Primeira etapa:

8.1.1.1 - Prova Escrita:realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter
eliminatério e classificatorio.

8.1.2 - Segunda etapa:

8.1.2.1 - Prova de Titulos: de cariter apenas classificatério.  Para os cargos de Enfermeiro, Professor 1-20,
Professor 1-40, Professor de Artes, Professor de Inglés e Médico 1.

8.1.2.2 - Prova Pratica de Aptiddo Fisica: De carater apenas eliminatério. Para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais I e II e Vigia.

8.1.2.3 - Prova Pratica: De carater apenas eliminatorio e classificatério. Para o cargo de Operador de Maquina.

8.1.3 - Terceira etapa: realizagio de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

8.1.4 -Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horatios

estabelecidos em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.
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8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimento Gerais e Legislaciao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os contetdos programaticos estio disponibilizados no Anexo 1I, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponfveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3- DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 - A prova objetiva sera aplicada na cidade de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagio do municipio.

8.2.3.2 - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes
e/ou extra(s) nos locais de aplicagio da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.3.3 - A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 - O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 - Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracio de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 - O ensalamento sera publicado no dia da publicacio do Edital de Homologacio das inscri¢oes.

8.2.4.1 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5- O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, nio sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6- O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portio de acesso ao local de realizagiao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagido com foto.

8.2.7- Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretatias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacio com foto, nos termos da Lei
n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8- No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidio que ateste

o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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8.2.9- Nio serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacio
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ¢/ou nio identificaveis.

8.2.10- Ndo haverd scgunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

8.2.11- Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 - Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com
fotografia;

8.2.12.2 - Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;
8.2.12.3 - Ingressar no local de prova apés o fechamento do portio de acesso;
8.2.12.4 - Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;
8.2.12.5 - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 - Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital;

8.2.12.7 - Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo O Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13- O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato nio leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14- O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgao e Ensino de Cascavel - IPPEC nio ficara responsavel pela guarda
de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagio da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15- Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado 4 Coordenacio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

8.2.16 - Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17- O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18- Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
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8.2.19- Em hipétese alguma havera substitui¢io da Folha de Respostas por etro do candidato.

8.2.20- O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a correcio. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

8.2.21- O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22- Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nio preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questdes.

8.2.23- O candidato nio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletronico desta.

8.2.24- O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25- Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata ¢ o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26- A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas.
Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizacio da prova em razio do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questio da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacido 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢io assinalada, questGes sem
op¢io assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 - O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

8.2.27 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 - O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.27.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TIiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Professor 1-20, Professor 1-40, Professor de Artes, Professor
de Inglés e Médico I, deverio prestar prova de titulos que avaliara sua formacio profissional e continuada.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacio das inscrigdes.
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8.3.3 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.4 - A apresentacio dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia autenticada,
nao podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.5 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissio Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragio.

8.3.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusio somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliagio:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:

, Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , ;
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pdés Graduacio em
nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na 2,5 5,00
area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Curso de Pés Graduacio em

nivel de MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. 6,00 6,00

¢) Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés Graduacio em 9.00 9.00

nivel de DOUTORADO, na drea especifica do cargo pretendido. > ?
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.7 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.8- Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pos-graduacio deverdo ser expedidos por instituicio
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.9- A apresentagdo dos titulos se dard por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.10 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacgio, apenas certificados de conclusio de pos-
graduacio ou diploma.

8.3.11 - Nio serdo aceitos certificados de outras graduagées, cursos de informdtica, linguas, oratéria, cursos
preparatorios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados
ou nio, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.4.1 - A prova de aptiddo fisica sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais I e II e Vigia, no dia
estabelecido no cronograma deste Edital, em horario e local a ser publicado no Edital de homologacio das
inscricoes.

8.4.2- A prova de aptidio fisica tera as seguintes composices:

a) 1* Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

b) 2* Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

c) 3" Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

8.4.3 - Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
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8.4.3.1 - Teste de resisténcia fisica:

Corrida de 2 (dois) quilometros em 14 (catorze) minutos patra candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quilémetros
em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

8.4.3.2 - Teste de agilidade:

“ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e
deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do
sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucio: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais préximo
possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha
de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atris desta linha e repete esta movimentagdo
com outro bloco. A interrupcdo do cronoémetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

8.4.3.3 - Teste de forca de membros inferiores:

Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucio: Partindo da posi¢do em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os glateos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeti¢des possiveis.
Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeti¢des para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeti¢oes
para candidatas do sexo feminino.

8.4.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.4.5 - Os candidatos deverao comparecer ao local desighado para a prova de aptiddo fisica munidos de documento
oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de elimina¢io do concurso publico.

8.4.6 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato deverd estar em perfeitas condi¢Ges fisicas para a
realizagdo dos testes, atestada por meio de atestado médico e declara¢do fornecida pela banca examinadora e assinada
pelo candidato na data da prova.

8.4.7 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracio, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentacido do respectivo atestado médico.

8.4.8 - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragbes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢bes, ciibras, contusoes,
gtavidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou otganica do
candidato.

8.4.9 - Para participar da prova de aptidio fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou
copia autenticada, emitido hd no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato esta
apto para realizar as atividades que exijam esfor¢o fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes
informagoes:

I - Nome completo do candidato;

II - Nimero da cédula de identidade;

Pagina 14 de 37


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 - Centro - 89.124-000
Fone/Fax: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

III - Numero da inscticdo no Concurso;

IV - Cargo a que esta concorrendo;

V - Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;
VI - Data de emissao do atestado.

8.4.10 - A candidata gestante deverd apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estd em
condicoes de realizar os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informagdes previstas neste edital
ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresenta¢io do respectivo atestado médico.

8.4.11 - O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VII deste Edital.

8.4.12 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.

8.4.13 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptido fisica sera desclassificado do Concurso.

8.5 - DA SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA

8.5.1 - A prova pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquina, no dia estabelecido no cronograma deste
Edital, em horatio e local a ser publicado no Edital de homologacio das inscri¢oes.

8.5.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina serdo avaliados operando Pa carregadeira,Retro-escavadeira
e Motoniveladora, devendo optar por uma destas maquinas.

8.5.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condi¢oes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagio;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

@) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.5.3.1 - A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.5.4- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacio da prova, sendo sua
pontuacio final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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8.5.5 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Miquina, no ato da
prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteragio de categoria.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - Os candidatos serio classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.3 - Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 - Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serio classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte

férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacio.

9.5 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica e forem considerados APTOS na prova de
aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

9.6 -O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nio ser eliminado do
concurso publico, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.7 - Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢do
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo tunico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagio em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontua¢io em Matematica;

e) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.8 - O resultado final do Concurso Puablico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacio;

b) lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagio.

10 - DA ELIMINACAO
10.1 -Podera ser eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

10.1.1 -Nio estiver presente na sala ou local de realizacio da prova no horario determinado para o seu inicio;

Pagina 16 de 37


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 - Centro - 89.124-000
Fone/Fax: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

10.1.2 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicac¢io com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovac¢io prépria ou de terceiros;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, téguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nio estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

10.1.4 -Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdonicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realiza¢io da prova;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova,

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de questes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - Néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagio
da prova;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacio;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacio;
10.1.17 - Nio atingir a pontuac¢do minima para classificacio, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

11 - DOS RECURSOS
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11.1 - Cabera interposicio de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagio e
Ensino de Cascavel - IPPEC , no prazo de 2 (dois) dias tteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

a)contra o indeferimento da inscri¢io nas condi¢des: pagamento nio confirmado, condic¢do especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

b)contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
¢) contra o resultado da prova pratica de aptiddo fisica;

d) contra o resultado da prova de titulos;

e) contra a nota final e classificacio dos candidatos.

11.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverio ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

11.3.1 - As alegacoes devem estar fundamentadas em:

a) citagdo das fontes de pesquisa;

b) nome dos autores;

¢) bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) acessar o site;

b) preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensoes diferentes nao serdao
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.2 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nio atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou matetial em sua elaboragio

ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagiao da bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 - Admitir-se-a um Uunico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 - Na hipétese de alteragdao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 - Se da andlise do recurso resultar anulacio de questio(Ges) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 - No caso de anulagdo de questio(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 - O prazo para interposi¢io de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
11.17- As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1- As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC, institui¢do
responsavel pela organiza¢dao do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, apés decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.brem duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacido de todos os candidatos, inclusive a

dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacio dos candidatos com deficiéncia.
13 - DA CONTRATACAO

13.1 - A contratagio sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que serdo publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 - A contratagdo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacio.
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13.4- O municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, quando da publicacio do edital de convocagio para contratacio.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141 - Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico www.ippec.org.br.

14.2 - Qualquer inexatidio e/ou itregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO e embora o candidato tenha obtido
aprovacio, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os comunicados e Editais
referentes a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO de que trata este Edital.

14.4 - Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacio de inscricio, neste Edital ¢ em outros Editais referentes as fases deste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

14.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminacdo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.6 - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC nido se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podeta requeter a alteracio
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, Cargo e nimero de Inscricio, até a data de publicacio da homologacio dos
resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagio via SEDEX
com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 - Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO serio
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses ap6s a homologacio final. Apods este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplica¢do de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial do Concurso, ouvida O Instituto de Pesquisas,
Pés-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 - Sera admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagdo.

14.11.1 - A impugnac¢io devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br.

14.12 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.
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Benedito Novo/SC, 04 de junho de 2019.

JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo - SC

ALEXANDRA GUIDARINI STORTTI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Benedito Novo - SC
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2019
ATO 01 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO I -ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver acdes educativas ¢ de mobiliza¢io da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;executar
acoes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Bisica; identificar casos
suspeitos dos agravos/doencas ¢ encaminhar os pacientes para a Unidade de Saide de referéncia e comunicar o
fato ao responsavel pela unidade de saude;orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencio individual e coletiva; executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e/ou coleta de reservatdtios de doencas; realizar cadastramento e atualizacio da base de imdveis
para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo; executar agdes de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢Ses de manejo integrado de vetores;
executar a¢gdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengio e
controle de doencas;
registrar as informacGes referentes as atividades executadas; realizar identificacdo e cadastramento de situac¢oes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores. Trabalhar articuladamente com a vigilancia sanitaria
e epidemioldgica; auxiliar no atendimento preventivo de endemias e outras enfermidades, entre outras atividades
correlatas. Fazer uso dos sistemas de informacio do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio
para digitacio da produc¢do mensal, quando for necessario.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI E II

Executar servicos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e conservacio
de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparacdo e distribuicdo de merenda escolar; transportar mobiliarios e
equipamentos; colaborar no atendimento das ctiangas ¢/ou alunos; auxiliar nas atividades de recepgao de ctiancas
e/ou alunos; exercer atividades de zeladotia do patriménio, colaborando para sua manutencio e petfeito uso pela
unidade educacional e os equipamentos escolares (mimedgrafos, som, TV, video, retro projetores e outros);
organizar o espaco fisico da unidade educacional, como almoxarifados, depdsitos e outros; desempenhar outros
encargos compativeis com a natureza do cargo que lhe for atribuido pelo superior hierdrquico; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; e executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO ENSINO MEDIO

Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades, para otienti-lo e encaminhi-lo as pessoas ¢/ou setor de
competéncia. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos.
Desenvolver e preparar expedientes administrativos necessarios nos diversos departamentos, sob orientagio. Digitar
relatérios, formularios e demais documentos.Receber e encaminhar correspondéncia.Realizar e atender chamadas
telefonicas, anotar e enviar recados.Agendar atividades internas e externas.Zelar e conservar o material da
organizacio.Operar maquinas copiadoras. Auxiliar no pedido de materiais e insumos.

ESTAGIARIO DIREITO

Elaborar documentos/oficios/relatotios solicitados pela gestio, coloci-los dentro dos parametros bibliograficos e
juridicos exigidos para os fins aos quais se aplica. Consultar processos juridicos por meio eletronico ou fisicos e faze-
los inteligiveis aos usuarios SUS. Coletar, buscar, pesquisar e resumir documentos. Prestar e coletar informagSes
junto a populagio. Buscar/Interpretar leis, portarias, dectetos, instru¢des normativas, jutisprudéncias e demais
publicagbes legais que afetem a administracdo publica. Utilizar os sistemas de informatica préprios e publicos de
interesse da gestdo. Manter o sigilo das informag¢Ses de cunho pessoal, o urbanismo e bom asseio pessoal. Executar
as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduacio, atuara sob a supervisio, somente se conhecimento
tedrico ja recebido na formacio académica.

ESTAGIARIO FARMACIA
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Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacdo e se conhecimento tedrico ja recebido na
formagdo académica. Atuara sob a supervisio dos farmacéuticos, atuar prestando auxilio a 4rea de farmacia
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Auxiliar nas atividades de administrar
os atos necessarios a fun¢do de farmacéutico, com eficiéncia e disciplina; colaborar nos trabalhos administrativos da
farmacia; auxiliar a receber e armazenar medicamentos, insumos e materiais de acordo com os procedimentos
recomendados elas normas do Conselho Regional de Farmacia; auxiliar na dispensagdo de medicamentos mediante
apresentacido de prescricio médica; executar as atividades supervisionada na assisténcia farmacéutica assegurando o
bem estar da populagdo; auxiliar na elaboragao das lista dos pedidos de reposi¢io de medicamentos e controle de
estoque da farmacia central e dos dispensarios das unidades de satde.

ESTAGIARIO ENFERMAGEM

Executar as tarefas diarias conforme a fase que se encontra na graduacdo e se conhecimento tedrico ja recebido na
formagdo académica. Atuara sob a supervisio de enfermeiro (a). Ird atuar prestando auxilio a 4area de Enfermagem
conhecendo  toda a  rotina  para  obter  experiéncia e  conhecimento  da  profissdo.
Atuara na unidade de satde alocado em atribui¢es conforme orientagio do enfermeiro responsavel pela equipe.
Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes, participar da prestacio de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos usudrios dos setvigos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos
grupos existentes e do programa saude na escola. Conforme a fase que se encontra na formacio do curso técnico em
enfermagem atuara sob a supervisdao do enfermeiro realizando os procedimentos somente se conhecimento tedrico ja
recebido na formacio académica exemplos de procedimentos: preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica; curativos, retiradas de
ponto, realizacio de eletrocardiograma, medidas antropométricas, afericdo de sinais, testes rapidos, nebulizacio,
glicemia capilar, coleta de material para exames, preparo e esterilizacdo de material, vacinacdo somente em
campanhas de vacina ou bloqueio vacinal, anotagio em prontuario, producio de procedimentos em sistema de
prontudrio eletronico e dispensagdo de medicamentos. Realizar atencio a saude aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessitio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas,
associagoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Acompanhar o enfermeiro em consultas de enfermagem. Auxiliar no pedido de materiais e insumos da unidade de
saude. Atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, atuar no acolhimento a demanda espontanea
utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizacio no SUS. Fazer uso dos sistemas de
informacdo do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para digitacdo da producio mensal,
quando for necessario.

ESTAGIARIO NUTRICAO

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduacio e se conhecimento teérico ja recebido na
formacio académica. Atuara sob a supervisio da nutricionista. Ird atuar prestando auxilio a drea de nutri¢do
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Auxiliar na atuacio no Nucleo
Ampliado de Saude da Familia-NASF: participar da realizacio de matriciamento na atenc¢do basica, acompanhar no
atendimento compartilhado, acompanhar na visita domiciliar, acompanhar a participacio em projeto terapéutico
singular. Auxiliar e participar da realizacio de grupos e atividades coletivas. Auxiliar e participar de assisténcia
nutticional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Auxiliar na coletar dados antropométricos, auxiliar
a calcular gasto energético; auxiliar na identifica¢do de necessidades nutricionais; auxiliar na orientacdo de familiares;
prover educagido e orientagdao nutricional. Fazer uso dos sistemas de informac¢do do SUS disponiveis bem como do
sistema proprio do municipio para digitacdo da produ¢ao mensal, quando for necessario.

ESTAGIARIO PSICOLOGIA

Executar as tarefas didrias conforme a fase que se encontra na graduagdo e se conhecimento tedrico ja recebido na
formacgdo académica. Atuara sob a supervisio de psicélogo. Ira atuar prestando auxilio a area de psicologia
conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissio. Conforme dimensionamento e
necessidade, podera atuar no NASF, CRAS ou CREAS. Auxiliar na atuacio no Nucleo Ampliado de Saiude da
Familia-NASF: participar da realizagio de matriciamento na atengdo basica, acompanhar no atendimento
compartilhado, acompanhar na visita domiciliar, acompanhar a participagio em projeto terapéutico singular. CRAS
ou CREAS: auxiliar na realizacdo de grupos e atividades coletivas, atuando com os principios e diretrizes do SUS;
atuacio com humanizacio-Humaniza SUS. Auxiliar nos atendimentos a usuarios em situacdes de vulnerabilidade
social; auxiliar no acompanhamento Familiar; auxiliar no desenvolvimento de Grupos com idosos e criangas do
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Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCEFV); auxiliar a desenvolve acées para diminuir o
desrespeito, preservando os direitos humanos.

ESTAGIARIO TECNICO EM ENFERMAGEM

O Estagiario de Técnico em Enfermagem ird atuar prestando auxilio a area de Enfermagem conhecendo toda a
rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissao. Atuara na unidade de saude alocando em atribui¢Ges
conforme orientacio do enfermeiro responsavel pela equipe. Atuara no acolhimento a demanda espontinea
utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizacio no SUS. Atendimentos aos pacientes,
familiates e acompanhantes, participar da prestagio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes ¢ do
programa sadde na escola. Conforme a fase que se encontra na formacio do curso técnico em enfermagem atuara
sob a supervisio do enfermeiro realizando os procedimentos somente se conhecimento teérico ja recebido na
formagdo académica exemplos de procedimentos: preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica; curativos, retiradas de
ponto, realizacdo de eletrocardiograma, medidas antropométricas, afericio de sinais, testes rapidos, nebulizagio,
glicemia capilar, coleta de material para exames, preparo e esterilizacdo de material, vacinagdo somente em
campanhas de vacina ou bloqueio vacinal, anotagio em prontuario, producio de procedimentos em sistema de
prontuario eletronico e dispensagio de medicamentos. Um bom Estagiario de técnico em Enfermagem ¢ necessario
que possua bom condicionamento fisico, paciéncia, comprometimento, pontualidade e assuidade, bom asseio pessoal
e saber trabalhar em equipe.

MEDICO I

Realizar atencdo da satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirargicos, atividades em grupo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagbes etc); realizar atividades programadas e de atengio a
demanda espontinea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencio, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacio
Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satde; executar suas acoes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os
protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de satde; atender os usudrios do SUS de forma
humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de sadde dentro das regras de urbanidade e civilidade.

OPERADOR DE MAQUINA

Cabe a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos, referente a0 maquinario pesado da municipalidade
tais como retro-escavadeiras e carregadeiras de todas as espécies, trator-esteira, tratores de todas as espécies, moto
niveladoras de todas as espécies, rolos compactadores de todas as espécies, pas carregadeiras de todas as espécies,
escavadeiras hidraulicas de todas as espécies, entre outros; dirigir os equipamentos cuja habilitacio minima exigida
para o cargo publico lhe for possivel, recolher o equipamento a garagem ou ao estacionamento designado no final da
jornada de trabalho; manter os equipamentos em petfeitas condi¢oes de conservagio e funcionamento e proceder a
limpeza do equipamento; controlar e providenciar a lubtificagio e/ou abastecimento do equipamento, bem como a
reposi¢ao de materiais ou pegas; comunicar ao responsavel o momento das revisbes necessarias e preventivas para a
manutencdo e reparos do equipamento; registrar, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do equipamento, todas
as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do
combustivel entre outras atividades correlatas decorrentes das atribuicbes do 6rgio em que se encontrar lotado;
executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Cabe a responsabilidade de docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental; participar da elaboragido da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
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escola e ao processo de ensino/aprendizagem; atender as determinacoes dos supetiores para auxilio em atividades
extracurriculares e de interesse do processo educacional do municipio; deslocar-se para atendimento junto as
Unidades Escolares e Centros de Educaciao Infantil; executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE INGLES

As atribui¢des do cargo sdo seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educagio, comprometendo-se nio apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagbgica na
consecugio dos fins e objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a
efetivagdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho
didrio de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela aprendizagem dos educandos; Elaborar
programas, planos de cutrso e planos de aula, no que for de sua competéncia, em conformidade com as diretrizes
metodologicas da Escola e com a legislacio pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; Manter, com os colegas e superiores, o espirito de colaboragido e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais; Promover e estabelecer estratégias de recuperacido preventiva e/ou atividades de
complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento para os educandos que apresentem menor rendimento,
Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais, reunides de pais e professores,
conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promog¢oes, desde que convocado pela
Coordenacio ou Secretaria de Educagio; Cumprir com os horarios, com os dias letivos e com as horas-atividades
estabelecidos no calendario escolar, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituragio referente a execugdo da programacio,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢bes para a manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos;
Zelar pela conservacio, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e encaminhar aos
servicos competentes, casos de indisciplinas ocorridos; Participar e colaborar com atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, bem como de reuniées com os pais de alunos e atividades extraclasse; Acompanhar
o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir e executar as
normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos 6rgaos superiores ou pela
legislacio pertinente; Executar outras atividades compativeis com a fun¢io e que lhe forem confiadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacio.

PROFESSOR 120 E 140

Docéncia na Educagio Infantl e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢oes: participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano do trabalho segundo
proposta pedagbgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacio da escola cm as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as
determinagbes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo
educacional do municipio; executar atividades correlatas.

VIGIA

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir; controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionar e controlar a movimentacio de pessoas fora do horario de trabalho; executar atividades correlatas.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugio de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacio, tecnologia e energia nos dltimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizaces. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Anilise e interpretacido de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. OperagSes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporg¢ao. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Anilise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
petimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgio.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensio e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas
pelo Novo Acordo Ortogrifico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica,
incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagio.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensio e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacido grafica, incluindo as alteragoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagio pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sin6nimos, anténimos, homénimos e paronimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracio) e do periodo (periodo composto por coordenacio e por subordinac¢io). Processos de formacio
de palavras. Conjugacio e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacio.

Obs. poderao ser cobradas questies especificas sobre as alteragoes promovidas pelo novo Acordo Ortogrifico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagio quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de satde. Interpretacio demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencio ao cancer de préstata), do idoso.
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Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacio e nutricio.
Planejamento familiar. Prevencdio e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica NOB/SUS/96) ¢ (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI E II

Nogoes de alimentag¢io, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos sobre caracteristicas e
qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢oes e medidas caseiras. Etapa da produgio de
refei¢Ges: recep¢io e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparoe distribuicdo. Nogdes basicas de
conservagdo, manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposicdo dosalimentos. Adequagdo da alimentacio do
escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas dearmazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios.Higienizacdo de alimentos: procedimentos para lavagem de frutas e
legumes, abertura de embalagens e acondicionamento de alimentos prontos. NogGes basicas de conservagio,
manutencio, higiene e limpeza e conservacio de méveis e instalacdes. Nogoes basicas sobre a utilizagdo, guarda e
armazenagem de materiais,utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das
operacoes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencio de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
e ingredientes destinados a limpeza, conservagio e manutencio do patrimonio. Nogbes basicas de Relagdes
Humanas no trabalho. Nog¢oes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Ftica profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacio,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
aferi¢ao de altura e peso, lavagem das mios, arrumagido de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicbes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esteriliza¢do, tipos, potencial
de contaminagido, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagoes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas supetiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Sadde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escatlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢oes
ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacGes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢Ges
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Sadde Publica e Coletiva: Nogoes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagiao. Nogoes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Pottarias atuais; Norma Operacional
Basica NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ESTAGIARIO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢ao, principios, classificagio. Redagio oficial:
caracteristicas e tipos. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ESTAGIARIO DIREITO
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Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementagbes.  Direito Administrativo:
Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Setvicos Publicos, Poder de Policia,
Restricoes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgﬁos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracio Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar.
Lei de Introdugdo ao Coédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execuc¢io, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das DisposicGes
Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagio das Leis do Trabalho —
Introduc¢io, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Conveng¢oes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Pablico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho,
Das Disposi¢bes Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacio fiscal (lei n°® 4.729/65), Crimes contra a Ordem
Tributaria e 2 Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Diteito Tributirio: Cédigo Tributirio Nacional —
Disposicio Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributirio, Disposi¢cdes Finais e
Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, funcao.
Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecio Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio
Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Flotestal (Lei n°
12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessio Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagio (Lei no 9.985/00). Acio Populat. Agiao Civil Publica. Acio de Desaproptiacio. Agio
Discriminatéria. Ages Privadas auxiliares de prote¢io ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservacio. Tombamento e Limitagcoes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural,
Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatérios. Dano Pdblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

ESTAGIARIO ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢oes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagio,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecciao hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informac¢ido em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial
de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: preven¢ao de complicagdes,
instrumentais e fios cirargicos, cuidados pés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢oes
ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢oes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢bes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematologicos,
cardiovasculares e digestivos, consideraces pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Sadde Publica e Coletiva: Nog¢oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saide e saide publica e coletiva.
Notificacio compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bisica NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
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ESTAGIARIO FARMACIA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagio medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacio entre concentracdo da droga e efeito. Diluicbes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (SolucGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢oes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamac¢do. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autdonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislacio Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensio e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Rela¢do Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacoes. Vigilancia Sanitaria. Legislacio Sanitdria. Nog¢des sobre
Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacio de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegio de medicamentos. Sistema de distribuicio e
estoque de medicamentos. Comissio de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das Infeccdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagio em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinac¢io do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissio farmacéutica (Resolucdo do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacio pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Sectetatia de Vigilancia Sanitiria do Min. da Satde; Lei Federal n° 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

ESTAGIARIO NUTRICAO

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcoes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorcio. Finalidades e Leis da alimentagao. Valor calérico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Distarbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgao:
pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coc¢io. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de
coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo
culinaria, decomposicio. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga
de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas
por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino.
Educagao alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo
de defesa do consumidor. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).

ESTAGIARIO PSICOLOGIA

Institui¢cbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptac¢do do trabalhador e sua sadde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:
Avaliacdo, acompanhamento, orientacio dos pais educadores, relacio entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae
TDAH). Nog¢oes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacio, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Notrmas e Portatias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

ESTAGIARIO TECNICO EM ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cbes. Noc¢oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacio,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informa¢io em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para
exames. Administracio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde
Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saide e saude publica e coletiva.
Notificagio compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bisica NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts 196 a 200).

MEDICO I

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢oes. LuxacGes.
Traumatismos. Lesoes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢oes cirargicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirargicas. Préoperatério. Pés-operatério.Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hansenfase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério.Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com
e sem sinais de localizacdo, convulsoes, epilepsia, infec¢oes do sistema nervoso, distirbios do sistema netvoso
periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressio. Doengas Enddcrino-Metabolicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotilamohipofisarios, disturbios da tireside, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacio hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmio, tromboembolia
pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. Doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardfaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensio arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Ses urinarias alta e baixa. Distarbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreitico e colonico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga
diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des
bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢des e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.Satde Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Notrmas e portatias atuais. Norma Operacional Basica NOB/SUS/96). Progtama Satde da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdao. Conservacio e manutengdo de
maquinas. Nogoes basicas dos sistemas de alimentagio, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, diregao e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicagao. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagio e conduta,
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habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagio a educacgdo infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacio de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcio do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinatidade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educacio
no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacio musical no contexto atual. O ensino de musica na educagio
basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da
musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica;
elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagido Basica; Historia da danga: das primeiras
manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular,
folclorica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcbes de Educagio e Escola. Func¢io social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a
educacio infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagio de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcio do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacio Escolar. Avaliagio na educacio infantil. Inclusio escolar.
Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democritica e
participativa. Nogbes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educa¢io infantil. Concep¢io de
alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria ¢ TDAH). A importincia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente.

Compreensio de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingliistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulitio, uso); fundamentos tedticos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodologicas.

PROFESSOR 120 E 140

Histéria da Educagao Brasileira. Legislagiao da educagio infantil. O profissional da educacio infantil — postura e ética.
Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
Objetivos e conteudos da educacio infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os
direitos fundamentais da crianga: saide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente
(ECA). Fundamentos e métodos da educagio infantil. A avaliagdo na educagio infantil. Integracio familia/institui¢io
de educagio infandl. A importancia da literatura infantil na infincia. Relag¢io afetiva crianca/adulto. Concepgio de
alfabetizacio, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagbgica na educag¢io infantil. O ladico e os
jogos na educacdo infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocgdes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Fitica profissional. Conhecimentos
elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. Nog¢oes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o
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trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticGes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiotes, com os
colegas e com o publico em geral.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2019

ATO 01 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO IIT - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacio do Edital 04/06/2019
Periodo de Inscricio com isencio da taxa de inscricio 04/06 2 07/06/2019
Publica¢io dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos 11/06/2019
Periodo de Inscricao 04/06a 17/06/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/06/2019
Publicagido da relagao das inscrices homologadas e divulgacio dos locais para 25/06/2019

realiza¢do das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagiao das inscri¢oes.

26 e27/06/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva, titulos e aptidio fisica

30/06/2019

Publica¢io do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

30/06/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questes da prova escrita

01e02/07/2019

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagio para prova de titulos e
pratica.

05/07/2019

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita,
titulos e pratica/aptiddo fisica

08 e09/07/2019

Homologagio do resultado final

12/07/2019
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2019
ATO 01 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no PROCESSO SELETIVO

PUBLICO
Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Nimero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencio da taxa de inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacGes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2019

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2019
ATO 01 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO V -REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone: 4

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nio ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagiao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O tequerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2019

MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
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ATO 01 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questGes da prova escrita este devera apresentar argumentacio légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2019
ATO 01 - EDITAL DE ABERTURA

ANEXO VII - ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA

Atesto, para os devidos fins que

RG n° inscrito(a) sob ndmero para o cargo de

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico e encontra-

se em boas condi¢cbes de satude, estando apto para realizar a prova de aptidao fisica prevista no Edital de Abertura

do Processo Seletivo Publico n® 004/2019.

, de de 2019.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico
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