ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08
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www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 004/2017
Cadastro de Reserva de Vagas — Contratagdo Temporaria

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS PARA O QUADRO
PERMANENTE DOS SERVIDORES E PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS DOS PROGRAMAS ESF PARA O MUNICIPIO DE
BENEDITO NOVO/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito do Municipio de Benedito
Novo/SC, torna publica a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pata formacio de
CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS para o Quadro Permanente dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Benedito Novo e do Quadro de Empregos Publicos dos Programas Federais
Estratégia de Saude da Familia (ESF) no Municipio de Benedito Novo, que serdo regidos pela legislagio em
vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital, a serem contratados conforme a necessidade do
municipio, em cariter temporario até a realizacio de concurso publico ou até dois anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
conforme segue:

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagio de cadastro de reserva para as vagas descritas
neste Edital.

1.2 - Os cargos/especialidades, a carga horiria semanal, o nimero de vagas, a remuneracio mensal ¢ as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos
Anexos I e IT deste Edital.

1.3 - A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I e legislacio em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissio, apds a convocagio.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacio oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017 sera efetuada através de
publica¢do na integra no Mural de PublicagGes da Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situado a Rua
Celso Ramos, n° 5.070, Centro, cidade de Benedito Novo/SC, no site oficial do Municipio
www.beneditonovo.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Poderio se candidatar para o Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, os cidadaos que atendam os
seguintes requisitos:
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3.1.1 - Ser Brasileiro;

3.1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscri¢io;

3.1.3 - Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.1.4 - Estar quite com suas obrigacGes militates;

3.1.5 - Estar quite com suas obrigacOes eleitorais

3.1.6 - Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.

3.2 - Para patticipar do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1 deste

Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 - As inscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente na sede da Prefeitura de Benedito Novo, situada na Rua
Celso Ramos, n° 5070, bairro Centro, no periodo informado no Anexo IV deste edital.

3.4 - Sio de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢do, bem como
o correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢io cuja divulgacio sera feita nos locais descritos no

item 2.1 deste Edital.

3.4.1 - O pedido de inscri¢ao devera ser preenchido sem emendas ou rasuras pelo proprio candidato em
formulario fornecido pela Prefeitura.

3.4.2 - Os dados informados na inscri¢do nio poderdo ser complementados ou alterados, salvo o endereco
do candidato, cuja mudanga deve ser comunicada via protocolo 2 Comissio do Processo Seletivo 004/2017,
na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, pelo préprio candidato.

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocopia e o original dos seguintes documentos:
3.5.1 - Documento de Identificagdo com Foto (RG, CNH ou Passaporte);

3.5.2 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.5.3 - Certificado de Alistamento Militar para candidatos do sexo masculino;

3.5.4 - Titulo de Eleitor;

3.5.5 - Comprovante de Votacao das ultimas elei¢coes ou Certidao de Quitagdo Eleitoral.

3.5.6 - NAO SERAO FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA.

3.5.7 - Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do preenchimento da ficha de inscri¢do, nao
sendo permitida a inscri¢ao condicional.

3.6 - A inscri¢dao podera ser efetuada por procuragio, devendo o procurador, no ato da inscri¢ao, entregar
cépia do documento de identidade e CPF.

Pagina 2 de 18


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

3.7 - Efetuada a inscri¢do, o candidato receberd um comprovante de inscri¢do.

3.8 - O candidato devera ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao
pelo cargo para o qual pretende concorret.

3.9 - O candidato deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada a2 Rua Celso
Ramos, n° 5.070, baitro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feiras as quintas-feiras das
09h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, na Sala de ReuniGes da Prefeitura, para preenchimento
e entrega da documentacio de inscricio.

3.10 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente processo seletivo.

3.11 - A adulteracio de qualquer documento ou a nido veracidade de qualquer informagio apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢io do candidato e na anulagao de todos
os atos que tenha praticado.

3.12 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicitd-lo por escrito no ato de inscri¢do, encaminhando o requerimento por escrito e protocolado
pata a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.13 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

solicitar por escrito, no ato da inscricio, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.

3.14 - Nio havera compensacio de tempo em favor de amamentagio.

3.15 - As inscri¢des que preencherem todas as condigoes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
Comissio do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017.

3.16 - O ato de homologagio e a lista das inscri¢des ndo homologadas serdo divulgados nos locais descritos
no item 2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita em ordem

alfabética.

3.17 - Apds a publicacio das inscrigdes, o candidato que tiver sua inscricio indeferida terd prazo para
interpor recurso, que se dara por meio de requerimento protocolado para a Comissido do Processo Seletivo
Simplificado n® 004/2017.

3.18 - A comissio, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item 2.1
deste Edital, no prazo estabelecido no Anexo IV.

3.19 - Findo o prazo de recurso, as inscricbes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se
inicio ao processo de sele¢do.

4 - DA DATA E DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas para os cargos que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo IV, com
inicio as 18h00min, sendo aplicadas nas dependéncias da Escola de Educagio Basica Teoéfilo Nolasco
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de Almeida (EEBTNA), situada na Rua Celso Ramos, n°® 4.686, bairro Centro, cidade de Benedito
Novo/SC, com ampla divulgagio nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de, 15 minutos do horario fixado, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagio com foto ou seu

comprovante de inscrigao.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o
caderno de provas.

4.3.1 - O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.

4.4 - As provas terdo a duracdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcagdo na folha de
respostas.

4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos ap6s o seu inicio.
4.6 - Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

4.6.1 - Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiacdo e assinatura.

4.6.2 - Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;
4.6.3 - Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o horario de inicio estipulado;
4.6.4 - Prestar provas fora do horario estipulado ou espago fisico pré-determinados.

4.7 - Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em qualquer
local de prova, durante a realizagdo das provas.

4.8 - Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica, conforme horério
estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.

4.9 - Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nido podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas nio serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicagdes entre 0s
candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes, calculadoras, relégios
digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletronico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta
determinacio serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.12 - Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

4.12.1 - Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacio;

Pagina 4 de 18


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

4.12.2 - Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

4.12.3 - Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

4.12.4 - Estabelecer comunicacio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
4.12.5 - Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.12.6 - Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.
4.13 - Em nenhuma hipé6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

4.13.1 - O cartio resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:

Questio
1

Resposta

EN RSN NS
||

4.13.2 - O candidato s6 devera preencher uma escolha de resposta por questio, sendo as escolhas possiveis
A, B, CouD.

4.13.3 - Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questdo, a questdo referida serd
considerada como incorreta.

4.14 - Os ultimos 3 (trés) candidatos que permanecerem na sala deverdo entregar a prova juntos e assinarem
o Termo de Encerramento da Prova.
5- DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Para os cargos de que trata este Edital, a avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado constara,
somente, de prova escrita.

5.2 - A prova escrita tera 25 (vinte e cinco) questoes de multipla escolha, sendo 10 de Conhecimentos
Especificos, 5 de Portugués, 5 de Matematica ¢ 5 de Conhecimentos Gerais, distribuidas e avaliadas
conforme tabela abaixo:

GERAL VALOR

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Total 25 10,00

5.3 - Sera considerado classificado o candidato que:
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5.3.1 - Acertar 40% das questdes em cada area de conhecimento, ou seja, no minimo 4 (quatro) questdes de
Conhecimentos Especificos, 2 (duas) questdes de Portugués, 2 (duas) questdes de Matematica e 2 (duas)
questdes de Conhecimentos Gerais; e

5.3.2 - Acertar, no minimo, 50% de todas as questSes da prova, ou seja, 13 (treze) questoes.

5.4 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacio final, serdo utilizados critérios de desempate,
conforme a seguinte ordem:

5.4.1 - O candidato que tiver maior nota individual em Conhecimentos Especificos;
5.4.2 - O candidato que tiver a maior idade na data de inscricio;
5.4.3 - O candidato que tiver maior nimero de dependentes declarados na inscri¢io;

5.6 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no dia
da inscrigdo, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5.7 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo III deste Edital.

6 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

6.1 - O gabarito da prova escrita serd divulgado conforme o Anexo IV deste Edital, nos locais descritos no
item 2.1 deste Edital.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado,
protocolado junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, no prazo conforme previsto

no Anexo IV deste Edital.

6.3 - O recurso devera ser protocolado junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017,
com as seguintes especificagoes:

6.3.1 - Nome do candidato;

6.3.2 - Numero de inscricio;

6.3.3 - Nimero do documento de identidade;

6.3.4 - Cargo/Emprego para o qual se inscreveu;

6.3.5 - A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6.3.6 - A fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

6.4 - Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso

para cada questio, sob pena de sua desconsideracio, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.
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6.5 - Nio serdo aceitos recursos encaminhados, via fax ou via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagio logica e consistente.

6.6 - Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
¢ argumentacao plausivel.

6.7 - Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo
desconsiderados.

6.8 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

6.9 - As respostas dos recursos ficardo a disposi¢ao do candidato, que devera retira-la junto a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada na Rua
Celso Ramos, n°® 5070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC. A Comissdo constitui dltima instincia
na esfera administrativa para conhecer de recursos, nido cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

6.10 - Se da anilise do recurso resultar anulacio das questdes, os pontos referentes as mesmas serdo
atribuidas a todos os candidatos.

7 - DO RESULTADO

7.1 - A relagio com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo
IV deste Edital, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

7.2 - Quanto a classificagdo divulgada, cabera pedido de recurso, no estabelecido no Anexo IV deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverdo conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a
Comissio do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2017, que decidird sobre este no prazo previsto no
Anexo IV.

7.3 - A resposta do recurso ficarda a disposi¢ao do candidato, que podera retira-la junto a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017.

7.4 - Apbs andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

7.5 - A Comissdo, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. N2o caberio, recursos ou revisoes adicionais.

8 - DAS VAGAS

8.1 - Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através de contato telefonico ou meio
eletrénico, se houver, de acordo com a necessidade da Administracao Pablica Municipal.
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8.2 - Na convocagio dos candidatos aprovados para assuncdo de vaga temporaria, pela ordem de
classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, o mesmo podera aceitar a vaga e assumir as funcGes apos
a apresentacio dos documentos pertinentes e o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por escrito.
8.3 - Nio sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.4 - A classificacio no Processo Seletivo n® 004/2017 ndo gera direito a contratagio, os classificados serdo
chamados de acordo com a necessidade conforme sua colocacio.

9 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1 - Para a contratacdo sera necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo e as copias dos
seguintes documentos:

9.1.1 - RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

9.1.2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

9.1.3 - Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgio Regulamentador);

9.1.4 - Titulo de Eleitor e o Comprovante de Quitacio Eleitoral da dltima elei¢do;

9.1.5 - Quitacio com as obrigacoes militares, quando for o caso;

9.1.6 - Carteira de Trabalho;

9.1.7 - Declaragio bancaria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

9.1.8 - Comprovante de Residéncia; e

9.1.9 - Declaragio de vacinagio.

9.2 - Caso o candidato chamado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a contratagiao, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragio do Municipio de Benedito Novo convocara
o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

9.3 - Para todas as admissSes ¢ obrigatorio o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados com
os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados aprovados para contratacdo os candidatos que
obtiverem conceito “Apto”.

9.4 - Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das

necessidades, conforme surgirem novas vagas através de chamada individual dos candidatos, por ordem de
classificacao.

10 - DA HOMOLOGACAO
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10.1 - A homologac¢io do Processo Seletivo se dard apds o decurso do prazo recursal da classificagio ou
apos o julgamento dos recursos recebidos, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Este Processo Seletivo sera regrado pela Secio III da Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e
suas alteracoes, e pelo Decreto Municipal n® 012/1989 em sua integra.

11.2 - A inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como aceitagao
tacita das normas do processo seletivo simplificado.

11.2.1 - A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado nio cria o direito a contratagdo, mas esta, quando
se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.2.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para o cargo,
ficardo submetidos ao Regime Celetista e ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, no que couber,
a Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e suas alteragdes.

11.3 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado deverd manter seu endereco e nimero
telefonico devidamente atualizado, protocolando comunicagdo das alteragdes junto ao Setor Pessoal do
Municipio de Benedito Novo.

11.3.1 - Se o candidato nio residir no endereco informado e nao for possivel a convocagdo o mesmo perdera
o direito a vaga.

11.4 - Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

11.5 — Fica delegada a competéncia 2 Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, constituida
pela Portaria Municipal n® 319/2017 de 16/11/2017, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas
do presente Processo Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

11.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo, de acordo
com a legislacdo vigente.

11.7 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e nao se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros
eletronicos a ele referentes.

11.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deverio solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial
para Realizacdo de Prova, indicando claramente os recursos necessarios para a realizacdo das provas.

11.9 - O presente Edital tera validade pelo perfodo maximo de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteragbes ou cancelamento de contratos,

inclusive, prevalecendo o excepcional interesse publico.

11.10 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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Anexo I - Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.
Anexo II - Exigéncias Especificas dos cargos.

Anexo 111 - Conteudos Programaticos das Provas Escritas.
Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo.

11.11 — Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Benedito Novo, 21 de novembro de 2017.

JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO 1
Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos
CARGA
CARGOS CODIGO SIMBOLO HORARIA VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO
SEMANAL
Agente Administrativo A 311018 ADA 35h/s RV* Ensino Médio Completo R$ 1.056,60
Auxiliar de Servicos Gerais 1 531004 ASG-I 40 h/s RV* Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 971,91
Auxiliar de Servicos Gerais 1T 531005 ASG-II 20 h/s RV* Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 485,95
Auxiliar de Creche 000040 AC 40 h/s RV* Ensino Médio Completo R$ 1.350,10
Auxiliar Esportivo 000043 AE 40 h/s RV* Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.100,00
. Graduagdo na drea com registro no 6rgao fiscalizador
*
Dentista 063002 DT 20 h/s RV’ da profissio ¢ CNH “B”. R$ 2.795,62
Fiscal de Postura 000021 FP 35h/s RV* Ensino Médio Completo e CNH “B” R$ 2.465,16
Instrutor de Esportes 000042 IES-II 40 h/s RV* Graduagio completa, ou cursando nivel superior a R$ 1.700,00
partir da 5° fase, em Educacio Fisica.
1 Graduacio na area com registro no 6rgio fiscalizador
- *
Médico 1 061003 MD-I 20 h/s RV da profissio ¢ CNH “B”. R$ 6.543,39
Magistério Completo, ou Ensino Médio Completo
Professor 1-20 141002 P-120 20 h/s RV* Cursando nivel superior a partir da 4* fase, em R$ 1.149,42
pedagogia, normal superior.
Magistério Completo, ou Ensino Médio Completo
Professor 1-40 141003 P-140 40 h/s RV* Cursando nfvel superior a partir da 4* fase, em R$ 2.298,83
pedagogia, normal superior.
Servente 991011 SE 40 h/s RV* Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 937,00
Técnico em Enfermagem 000012 TE 40 h/s RV* En§1no Med/lo NComple.to ¢ Curso Téenico com R$ 1.434,45
registro no 6rgio fiscalizador
Técnico em Enfermagem -ESF 000018 TE-ESF 40h/s Ryx | Ensino Médio Completo e Curso Técnico com R$ 1.434,45
registro no 6rgio fiscalizador

* RV = Reserva de Vagas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO II
Exigéncias Especificas dos Cargos

AGENTE ADMINISTRATIVO A

Executar servigos gerais na area administrativa, tais como: separac¢do, classificagdo e arquivamento de
documentos, transcricdo de dados, lancamentos, fornecimentos de informacoes e atendimento ao publico
interno e externo, recepcionando-o, fornecendo informacdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores
desejados; receber correspondéncias; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessirio, visando ao controle sistematico de
informacoes; atender ao telefone prestando as informacdes solicitadas; executar atividades administrativas,
classificando e conferindo documentos; executar servicos de digitagio; receber materiais diversos, identificar
sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI E II

Executar servicos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e
conservagdo de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparacdo e distribuicio de merenda escolar;
transportar mobilidrios e equipamentos; colaborar no atendimento das criangas e/ou alunos; auxiliar nas
atividades de recepgio de criangas e/ou alunos; exercer atividades de zeladotia do patriménio, colaborando
para sua manutencio e perfeito uso pela unidade educacional e os equipamentos escolares (mimedgrafos,
som, TV, video, retro projetores e outros); organizar o espago fisico da unidade educacional, como
almoxarifados, depésitos e outros; desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do cargo que
lhe for atribuido pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e executar
atividades cortelatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Auxiliar no cuidado e a aten¢io das criangas, proporcionando o bem-estar, cultura, recreagdo e lazer, saude,
higiene e asseio pessoal, administrando alimentacio e controlando repouso, entre outras tarefas correlatas
com a funcio; executar atividades correlatas.

AUXILIAR ESPORTIVO

Auxiliar nas atividades esportivas, acompanhando os praticantes nos intervalos, na entrada ou na saida;
desenvolver atividades de monitoria junto aos instrutores; organizar e manter o espago ¢ instalagoes de
trabalho nas praticas esportivas; guardar e manter os materiais e equipamentos esportivos; auxiliar em
atividades esportivas e eventos esportivos; executar outras tarefas da mesma natureza associadas ao
ambiente de trabalho e demais atividades destinadas a funcio.

DENTISTA

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagido e manutencdo dos
equipamentos odontolégicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciagao de placa bacteriana, aplicacio de flior, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fltor, extracio de dentes; executar outras atividades afins do cargo.

FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar, orientar, preventiva ou responsabilidade, a conduta do municipe para que as liberdades e os
direitos individuais, em especial o de propriedade tanto a publica quanto a particular, sejam exercicios em
concorréncia e, sem lesar ou ameagar a coletividade ou bem-estar geral. Pratica exames, vistorias, peticiais,
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verificacbes, avaliacoes, calculos, estimativas, atende denuncias, confrontos e outros trabalhos como
condigdo ou preparo do ato propriamente de policia, consistente em autorizar, licenciar, homologar, permitir
ou negar, denegar, proibir, apreender ou interditar qualquer ato ou atividade, entre outros as atividades
correlatas.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral, desenvolver atividades de recreagio e lazer
junto a comunidade; desenvolver de terapia ocupacional; auxiliar e atender os professores em quadras e
eventos diversos, colaborando no desenvolvimento das atividades programadas; desempenhar outras tarefas
semelhantes e afins.

MEDICO I

Cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, desenvolver atividades de
educagio em Sadde Publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das a¢bes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em sadde; prescrever tratamentos; realizar a promog¢io, prevencao e prote¢ao na
area de saude, bem como pericia médica, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, executar tarefas afins, entre outras atribuicdes correlatas.

PROFESSOR I-20 E 1-40

Docéncia na Educacio Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢Ges: participar da elabora¢io da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
do trabalho segundo proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola cm as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e a0 processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacoes dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio; executar
atividades correlatas.

SERVENTE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigdo; varrer e lustrar o
piso; tirar o p6 dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as
dependéncias do prédio da prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; atender as normas de
seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de atengao a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessitio, no domicilio ¢/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do a4 demanda
espontanea; realizar acGes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade De
Sadde; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; executar suas agbes dentro do
cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal
de satude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de
saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informag¢io do SUS disponiveis bem
como do sistema préprio do municipio para digitacio da producdo mensal em sistema disponivel
informatizado; executar atividades correlatas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO III

Conteudo Programatico da Prova Escrita

COMUM A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunica¢io: Revistas: Veja, Epoca.
Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas
e dos jornais citados anteriormente e de atualidades. Histéria do Municipio de Benedito Novo,
www.beneditonovo.sc.gov.br e Historia do Brasil.

COMUM AOS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
Fonética: acentuacio grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural,
singular, aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA
Operagdes: adicio, subtragio, multiplicagdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade,
de area e de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensio e interpretagio de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuac¢io grafica. Emprego
da Estrutura, formacao e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da ora¢io e do
periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacio literal e
contextual de vocabulos. Analise sintatica: sujeito, termos ligados a0 nome e termos ligados ao verbo.
Redacio oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢dao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagio e
radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e
numeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagoes do 1° grau, sistema
de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacbes e inequagdes de primeiro e segundo graus,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e propor¢io; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos
e valores.

COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PORTUGUES

Fonética: Ortografia, pontuacdo, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe:
concordancia verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, funcOes sintaticas, termos da oracdo: essenciais,
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integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Homoénimas, pardnimas, anténimas, sinonimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem.

MATEMATICA

Nogoes de logica: proposicodes, conectivos, negacao de proposi¢oes compostas.

Conjuntos: caracterizagio, pertinéncia, inclusio, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composi¢ao
de func¢des. Funcio inversa. Médias aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo, divisio,
potenciacio e radicia¢io. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros
fracionarios e numeros decimais, dizimas periédicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacdes do 1°
grau, sistema de equacio de 1° grau, problemas do 1° grau; EquagGes e inequagbes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e proporcio; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacées do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda, cimbio, titulos
e valores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Referente a cada Cargo)

AGENTE ADMINISTRATIVO A

Executar servigos gerais na area administrativa, tais como: separa¢do, classificagdo e arquivamento de
documentos, transcri¢do de dados, langamentos, fornecimentos de informagdes e atendimento ao publico
interno e externo, recepcionando-o, fornecendo informacdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores
desejados; receber correspondéncias; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de
informagdes; atender ao telefone prestando as informacdes solicitadas; executar atividades administrativas,
classificando e conferindo documentos; executar servicos de digitacio de textos, elaboracio de planilhas
eletronicas e graficos; inserir cadastros, realizar consultas e emitir relatérios nos sistemas de informatica
utilizados; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar
atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E 1T

Nogoes de alimentacio, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos sobre
caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢oes e medidas caseiras.
Etapa da producio de refei¢des: recep¢io e armazenamento de géneros alimenticios, pré-prepatro, preparo
e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagio, manutengio, cozimento, armazenamento e reposicao dos
alimentos. Adequagdo da alimentacido do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacio de equipamentos e utensilios.
Higienizacio de alimentos: procedimentos para lavagem de frutas e legumes, abertura de embalagens e
acondicionamento de alimentos prontos. NocGes basicas de conservacio, manutencio, higiene e limpeza e
conservagao de moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢des basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade
da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservagdo e manuten¢io do patriménio. Nogoes basicas de Relagdes Humanas no
trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.

AUXILIAR DE CRECHE:
O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagio infantil; A documentagio Pedagogica
(planejamento, registro, avaliacio); Principios que fundamentam a pratica na educa¢io infantil: educar e

Pagina 15 de 18


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagio creche familia; As instituicoes de educacio infantil
como espago de produgio das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica
bésica, Constituicio Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Diteitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diatio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio pablico; No¢oes de prevencio
de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagio, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

PROFESSOR

A funcao social da escola publica; A Educagdo na nova LDB; FUNDEB; Principios éticos profissionais; O
Projeto Politico Pedagdgico na escola; Analise verbal, acentuagdo grafica, pronomes retos e obliquos,
substantivo, adjetivo, preposi¢ao, composicio e interpretacao de texto, termos integrantes da ora¢ao, estrofe
e verso; Orientacio e localizagdo quanto ao sistema planetario, o Estado no territério brasileiro, econdémico
e politico, fatores preponderantes no processo de desenvolvimento sustentavel, A acdo matematica no
cotidiano, sistema de numeragdo, operagdes da matemadtica, a no¢io de fragdo, porcentagem, valores
decimais, unidades de medidas (arroba, hectare, tonelada, morgo, etc.), calculo de area; O ser humano e sua
relagdo com a natureza, o meio bidtico e abidtico; a matéria e os estados fisicos, os reinos, fauna e flora
catarinense, a terra, a 4gua ¢ o a, reservas ecolégicas. Conhecimento da lei 8.009/90 (ECA). Concepgoes
teéricos — metodoldgicas da proposta curricular do municipio.

SERVENTE

Nogbes basicas de conservacio e manutencio. NogSes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimo6nio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacles; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagio de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Noc¢oes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nog¢des de operagio
de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogoes de
prevencio de acidentes de trabalho e incéndio; Execugio de atividades afins, observando a pratica do dia a
dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participagio Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remogio de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevengio de
acidentes de trabalho; Nog¢des sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de prote¢do individual —
EPIs; Ergonomia.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressio Arterial,
Procedimentos em Unidades Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). 2. Doencas Transmissiveis. 3. Saneamento Basico, Ac¢des de Vigilancia
Epidemiolégica, Programas de Saide Publicas, Nog¢des basicas na administragdo de farmacos; Nogoes de
anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 4. Enfermagem Médico Cirtrgica:
Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nog¢des de vacinagdo. 5. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos:
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. 6. Atuagdo de enfermagem em
Centro Cirurgico de Central de Material. 7. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 8.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 9. Procedimentos de urgéncia para ferimentos,
desmaio, vertigens e corpos estranhos.
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DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao
em saude bucal; realizar a atencio a saude em saide bucal (promogio e protecio da saude, prevencio de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencio da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢io Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a4 demanda
espontanea; coordenar e participar de acOes coletivas voltadas a promocgdo da satde e a prevencao de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acOes de saude de forma multidisciplinar; realizar
supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saiude Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Sadde; executar
suas a¢des dentro do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela
secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-
se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; executar atividades correlatas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

ANEXO IV
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017

DATA ATO
23/11/2017 | Publicacio do Edital
23/11/2017 | Inicio do Periodo de inscri¢es
11/12/2017 | Término do Periodo de inscrigdes
12/12/2017 | Homologacio proviséria das inscri¢bes

13/12/2017 | Inicio do prazo pata recutrso contra nao homologagio da inscrigio

14/12/2017 | Término do prazo para recurso contra nao homologagio da inscrigio

15/01/2018 | Homologacio final das inscri¢coes
18/01/2018 | Data das provas escritas
19/01/2018 | Publicacio do gabatito provisétio

22/01/2018 | Inicio do prazo pata recurso contra as questoes da prova escrita e gabarito provisotio

23/01/2018 | Término do prazo para recurso contra questdes da prova esctita e gabatito provisétio

26/01/2018 | Publicacio do gabarito oficial e da classificagio proviséria

29/01/2018 | Inicio do prazo pata recurso contra a classificacio provisoria

30/01/2018 | Término do prazo para recurso contra a classificacao provisoria
31/01/2018 | Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n°® 004/2017

Obs.: Cronograma sujeito a alteracoes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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