ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO

CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017
Cadastro de Reserva de Vagas — Contratacdo Temporaria

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS PARA O QUADRO
PERMANENTE DOS SERVIDORES E PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS DOS PROGRAMAS ESF PARA O MUNICIPIO DE
BENEDITO NOVO/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito do Municipio de
Benedito Novo/SC, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para formacdo de CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS para o Quadro Permanente dos
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Benedito Novo e do Quadro de Empregos
Publicos dos Programas Federais Estratégia de Saude da Familia (ESF) no Municipio de
Benedito Novo, que serdo regidos pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no
presente Edital, a serem contratados conforme a necessidade do municipio, em carater
temporario até a realizacdo de concurso publico ou até dois anos, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
conforme segue:

1 - DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro de reserva para as
vagas descritas neste Edital.

1.2 - Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo
mensal e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado,
encontram-se descritos nos Anexos | e 11 deste Edital.

1.3 - A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo | e legislagdo em vigor, deverédo
ser comprovados no ato da admissdo, apos a convocagao.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017 sera efetuada
através de publicacdo na integra no Mural de Publicacfes da Prefeitura Municipal de Benedito
Novo, situado a Rua Celso Ramos, n° 5.070, Centro, cidade de Benedito Novo/SC, no site
oficial do Municipio www.beneditonovo.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina https://www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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3-DA INSCRICAO

3.1 - Poderdo se candidatar para o Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2017, os cidadaos que
atendam os seguintes requisitos:

3.1.1 - Ser Brasileiro;

3.1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscri¢ao;

3.1.3 - Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.1.4 - Estar quite com suas obrigacdes militares;

3.1.5 - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais

3.1.6 - Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo 1.

3.2 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2017 o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital, que declara conhecer e concordar,
bem como se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.3 - As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente na sede da Prefeitura de Benedito Novo,
situada na Rua Celso Ramos, n® 5070, bairro Centro, no periodo informado no Anexo 1V deste
edital.

3.4 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricéo,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do cuja divulgacdo seré feita

nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

3.4.1 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas ou rasuras pelo proprio
candidato em formulério fornecido pela Prefeitura.

3.4.2 - Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo
0 endereco do candidato, cuja mudanga deve ser comunicada via protocolo & Comissdo do
Processo Seletivo 002/2017, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, pelo proprio candidato.

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocopia e o original dos seguintes
documentos:

3.5.1 - Documento de Identificagdo com Foto (RG, CNH ou Passaporte);

3.5.2 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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3.5.3 - Certificado de Alistamento Militar para candidatos do sexo masculino;

3.5.4 - Titulo de Eleitor;

3.5.5 - Comprovante de Votacdo das ultimas elei¢cdes ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral.
3.5.6 - NAO SERAO FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA.

3.5.7 - Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato do preenchimento da ficha de
inscri¢do, ndo sendo permitida a inscricdo condicional.

3.6 - Ainscricdo podera ser efetuada por procuracéo, devendo o procurador, no ato da inscrigéo,
entregar copia do documento de identidade e CPF.

3.7 - Efetuada a inscric¢do, o candidato receberd um comprovante de inscrigéo.

3.8 - O candidato deveré ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e
fazer a opcdo pelo cargo para o qual pretende concorrer.

3.9 - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada a Rua
Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC de segundas-feiras as
quintas-feiras das 09h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, e de sextas-feiras, das
09h00min as 11h30min na Sala de Reunides da Prefeitura, para preenchimento e entrega da
documentacao de inscricao.

3.10 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente processo
seletivo.

3.11 - A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato
e na anulacgéo de todos os atos que tenha praticado.

3.12 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicitd-lo por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o
requerimento por escrito e protocolado para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2017, na Prefeitura Municipal de Benedito Novo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.13 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

3.14 - N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
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3.15 - As inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017.

3.16 - O ato de homologacéo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados nos
locais descritos no item 2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a
prova escrita em ordem alfabética.

3.17 - Apos a publicacdo das inscri¢des, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera
prazo para interpor recurso, que se darad por meio de requerimento protocolado para a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017.

3.18 - A comisséo, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos
no item 2.1 deste Edital, no prazo estabelecido no Anexo IV.

3.19 - Findo o prazo de recurso, as inscri¢cdes deferidas serdo automaticamente homologadas,
dando-se inicio ao processo de selecao.

4 - DA DATA E DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas para 0s cargos que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
IV, com inicio as 18h00min, sendo aplicadas nas dependéncias da Escola de Educacéo Basica
Tedfilo Nolasco de Almeida (EEBTNA), situada na Rua Celso Ramos, n° 4.686, bairro Centro,
cidade de Benedito Novo/SC, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.1 deste
Edital.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de, 15 minutos do horario
fixado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de

identificacdo com foto ou seu comprovante de inscri¢ao.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.3.1 - O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.

4.4 - As provas terdo a duragdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcagéo na
folha de respostas.

4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos ap0s o seu inicio.
4.6 - Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

4.6.1 - Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.
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4.6.2 - Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;
4.6.3 - Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario de inicio estipulado;
4.6.4 - Prestar provas fora do horério estipulado ou espaco fisico pré-determinados.

4.7 - Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo,
em qualquer local de prova, durante a realizagédo das provas.

4.8 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica, conforme
horario estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do
processo seletivo.

4.9 - Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicacdes
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato
que infringir esta determinacao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.12 - Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

4.12.1 - Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagéo;
4.12.2 - Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
4.12.3 - Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

4.12.4 - Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

4.12.5 - Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.12.6 - Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
cedidas.

4.13 - Em nenhuma hipdtese havera substitui¢éo de folha de respostas, por erro do candidato.

4.13.1 - O cartdo resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:
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Resposta

4.13.2 - O candidato s6 devera preencher uma escolha de resposta por questdo, sendo as
escolhas possiveis A, B, C ou D.

4.13.3 - Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questdo, a questdo referida
seré considerada como incorreta.

4.14 - Os ultimos 3 (trés) candidatos que permanecerem na sala deverdo entregar a prova juntos
e assinarem o Termo de Encerramento da Prova.
5 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Para os cargos de que trata este Edital, a avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado
constara, somente, de prova escrita.

5.2 - A prova escrita terd 25 (vinte e cinco) questbes de multipla escolha, sendo 10 de
Conhecimentos Especificos, 5 de Portugués, 5 de Matematica e 5 de Conhecimentos Gerais,
distribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

GERAL VALOR

AREA DE CONCHECIMENTO QUEST(~)ES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Total 25 10,00

5.3 - Sera considerado classificado o candidato que:

5.3.1 - Acertar 40% das questdes em cada area de conhecimento, ou seja, no minimo 4 (quatro)
questdes de Conhecimentos Especificos, 2 (duas) questbes de Portugués, 2 (duas) questbes de
Matematica e 2 (duas) questdes de Conhecimentos Gerais; e

5.3.2 - Acertar, no minimo, 50% de todas as questdes da prova, ou seja, 20 (vinte) questdes.

5.4 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados critérios de
desempate, conforme a seguinte ordem:

5.4.1 - O candidato que tiver maior nota individual em Conhecimentos Especificos;
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5.4.2 - O candidato que tiver a maior idade na data de inscricao;
5.4.3 - O candidato que tiver maior nUmero de dependentes declarados na inscricao;

5.6 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da inscri¢éo, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5.7 - Os contetdos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo 11 deste Edital.

6 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

6.1 - O gabarito da prova escrita serd divulgado conforme o Anexo 1V deste Edital, nos locais
descritos no item 2.1 deste Edital.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017,
no prazo conforme previsto no Anexo IV deste Edital.

6.3 - O recurso devera ser protocolado junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2017, com as seguintes especificacoes:

6.3.1 - Nome do candidato;

6.3.2 - Nimero de inscri¢éo;

6.3.3 - NUmero do documento de identidade;

6.3.4 - Cargo/Emprego para o qual se inscreveu;

6.3.5 - A questdo objeto de controversia, de forma individualizada;

6.3.6 - A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razes do recurso.

6.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0S mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questéo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também

sob pena de sua desconsideracao.

6.5 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados, via fax ou via eletrdnica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente.

6.6 - Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacéo plausivel.

Pagina 7 de 17


http://www.beneditonovo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO

CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

6.7 - Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo
desconsiderados.

6.8 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

6.9 - As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato, que devera retird-la junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017, na Prefeitura Municipal de Benedito
Novo, situada na Rua Celso Ramos, n° 5070, bairro Centro, cidade de Benedito Novo/SC. A
Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.10 - Se da anélise do recurso resultar anulacdo das questdes, os pontos referentes as mesmas
serdo atribuidas a todos os candidatos.
7-DO RESULTADO

7.1 - A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados seré publicada até a data prevista
no Anexo IV deste Edital, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

7.2 - Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, no estabelecido no Anexo IV
deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverao conter também o endereco completo para correspondéncia, e serao
dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2017, que decidira sobre este
no prazo previsto no Anexo 1V.

7.3 - A resposta do recurso ficara a disposicdo do candidato, que podera retira-la junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017.

7.4 - Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial nos locais descritos no item
2.1 deste Edital.

7.5 - A Comisséo, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

8 - DAS VAGAS

8.1 - Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através de contato telefonico

ou meio eletrénico, se houver, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica
Municipal.
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8.2 - Na convocacdo dos candidatos aprovados para assuncao de vaga temporaria, pela ordem
de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, o mesmo poderéa aceitar a vaga e assumir
as funcbes apos a apresentacdo dos documentos pertinentes e o registro de seu contrato, ou
declinar da vaga por escrito.

8.3 - N&o serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1 - Para a contratagdo sera necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo e as
copias dos seguintes documentos:

9.1.1 - RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

9.1.2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

9.1.3 - Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgdo Regulamentador);

9.1.4 - Titulo de Eleitor e 0 Comprovante de Quitacdo Eleitoral da tltima eleicéo;

9.1.5 - Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

9.1.6 - Carteira de Trabalho;

9.1.7 - Declaracédo bancéria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

9.1.8 - Comprovante de Residéncia; e

9.1.9 - Declaracéo de vacinacao.

9.2 - Caso o candidato chamado para assumir o cargo ndo preencha 0s requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio
de Benedito Novo convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacéo para o respectivo cargo.

9.3 - Para todas as admissdes € obrigatorio o exame medico admissional. Os candidatos serdo
avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados aprovados para
contratagdo os candidatos que obtiverem conceito “Apto”.

9.4 — Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados

dentro das necessidades, conforme surgirem novas vagas através de chamada individual dos
candidatos, por ordem de classificacao.
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10 - DA HOMOLOGACAO

10.1 - A homologacdo do Processo Seletivo se dara apds o decurso do prazo recursal da
classificacdo ou ap6s o julgamento dos recursos recebidos, através de publicagdo nos locais
descritos no item 2.1 deste Edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Este Processo Seletivo sera regrado pela Secéo 111 da Lei Complementar Municipal n°
004/1995 e suas alteraces, e pelo Decreto Municipal n°® 012/1989 em sua integra.

11.2 - A'inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo simplificado.

11.2.1 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria o direito a contratacdo, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

11.2.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para
0 cargo, ficardo submetidos ao Regime Celetista e a0 Regime Geral de Previdéncia Social, bem
como, no que couber, a Lei Complementar Municipal n°® 004/1995 e suas alteragdes.

11.3 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado deverd manter seu endereco e
numero telefénico devidamente atualizado, protocolando comunicacéo das alteraces junto ao
Setor Pessoal do Municipio de Benedito Novo.

11.3.1 - Se o candidato ndo residir no endereco informado e ndo for possivel a convocagao o
mesmo perdera o direito a vaga.

11.4 - Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

11.5 - Fica delegada a competéncia a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017,
constituida pela Portaria Municipal n® 163/2017 de 06/06/2017, para elaborar, aplicar, julgar,
avaliar e rever as provas do presente Processo Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

11.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo,
de acordo com a legislacdo vigente.

11.7 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Processo Seletivo Simplificado,
e ndo se caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado os registros eletrénicos a ele referentes.
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11.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem
de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo preenchendo o Requerimento
de Condicéao Especial para Realizacdo de Prova, indicando claramente 0s recursos necessarios
para a realizacdo das provas.

11.9 - O presente Edital terd validade pelo periodo méximo de dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteracdes ou
cancelamento de contratos, inclusive, prevalecendo o excepcional interesse publico.

11.10 - S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.

Anexo Il - Contetidos Programaticos das Provas Escritas.

Anexo 11 - Cronograma do Processo Seletivo.

11.11 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Benedito Novo, 20 de junho de 2017.

JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

ANEXO |
Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos
CARGOS CODIGO | SIMBOLO | CARGA | VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais | 531004 ASG-I 40 h/s RV* Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 971,91
Aucxiliar de Servicos Gerais Il | 531005 ASG-II 20 h/s RV* | Anos iniciais do Ensino Fundamental R$ 485,95
Médico Clinico Geral - ESF 61002 ESF 40 h/s RV* Curso Superior de Medicina e Registro no R$ 13.086,79
CRM
Médico | 61003 MD-I 20 h/s RV* Curso Superior de Medicina e Registro no R$ 6.543,39
CRM
Médico Pediatra 000024 MD-P 4 hls RV* Curso Superior de Medicina e Registro no R$ 2.230,61
CRM
Psicopedagogo 000011 PS 8 his RV* Curso de Nivel Superior, na area de
atuacdo, com devido registro no Orgdo R$ 969,40
fiscalizador da profissdo e CNH “AB”
Técnico em Salude Bucal ESF | 000027 TSB-ESF 40 h/s RV* Ensino Médio Completo e Curso Técnico R$ 1.359,45

com registro no 6rgdo fiscalizador

* RV = Reserva de Vagas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

ANEXO |1
Conteldo Programatico da Prova Escrita

COMUM A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas:
Veja, Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional.
Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades. Historia do
Municipio de Benedito Novo, www.beneditonovo.sc.gov.br e Historia do Brasil.

COMUM AOS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
Fonética: acentuacdo gréafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo,
plural, singular, aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA

Operac0es: adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de
capacidade, de area e de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia.
Porcentagem.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacao
gréafica. Emprego da Estrutura, formacéo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de
crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Andlise sintética: sujeito,
termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacéo oficial: formas de tratamento, tipos
de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA

NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum.
Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periodicas. Média aritmética simples e
ponderada. Equacdes do 1° grau, sistema de equacgéo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equag0es
e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonomeétricas. Razdo
e proporcdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes
do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.
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COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Fonética: Ortografia, pontuacdo, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras.
Sintaxe: concordancia verbal e nominal. Sintaxe (andlise sintatica, funcbes sintaticas, termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracBes coordenadas. OragcOes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Homo6nimas, parénimas, antébnimas, sinébnimas. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas.

Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. Conjuntos numeéricos.
Composicdo de fungdes. Funcdo inversa. Médias aritméticas e geométricas. Regra de trés
simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicgéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Mdltiplo
Comum e Méaximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacdes do 1° grau, sistema de equacdo de
1° grau, problemas do 1° grau; EquacBes e inequacBes de primeiro e segundo graus,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporcao; Regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 2° grau. Juros simples e compostos.
Moeda, cdmbio, titulos e valores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Referente a cada Cargo)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E 11

Noc0es de alimentacdo, nutri¢do e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos
sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e
medidas caseiras. Etapa da produgdo de refeigcdes: recepcdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nog¢oes basicas de conservagdo, manutengéo,
cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar
e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higienizacdo de alimentos:
procedimentos para lavagem de frutas e legumes, abertura de embalagens e acondicionamento
de alimentos prontos. NocBes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e
conservacao de moveis e instalagcbes. Nog¢oes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem
de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢Oes basicas sobre sequéncia correta das
operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do
patrimonio. Nog¢des basicas de Relacbes Humanas no trabalho. NogGes basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.
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MEDICO CLINICO GERAL ESF E MEDICO |

Conhecimento Técnico-Cientifico: Dor fisiopatologia. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaleias.
Dor lombar e Cervical. Disturbios da regulacdo térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares,
Espasmos, Caibras e Fragueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispneia e edema pulmonar.
Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e
morte cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronéria. Bradiarritmias.
Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumatica. Endocardite infecciosa.
Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratoria. Constipacdo. Diarreia e Disturbios da funcéo ano retal. Aumento e perda de
peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e crénica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose.
Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doencas do pancreas. Liquidos e eletrdlitos.
Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia do envelhecimento. Problema
de salde do idoso. Diagnostico e manuseio das afeccBes mais comuns da pessoa idosa.
Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas. Diarreia infecciosa aguda e intoxicagdo
alimentar. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratoria do adulto.
Estado de mal asmatico. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tromboembolismo pulmonar.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias. Obstrucdo das vias
urinarias. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Vasculites. Doenca articular
degenerativa. Artrite infecciosa. Distlrbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. Doencas da
tireoide. Doencas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Viroses
do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doencas ocupacionais. Acidentes
do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais.

Legislagdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Acdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N°. 648, de
28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Salde da Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
Operacional da Assisténcia a Saiude — NOAS-SUS; Coédigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina.

MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizagdo; Processo salde — doenca. Nogdes de saneamento basico.
Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doengas endémicas no Brasil. Noc¢des de
vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programagdo local de saude. Doengas de
Notificacdo Compulséria. Politicas publicas de saide no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salide; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil.
Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacao
da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag¢6es na criancga e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematarias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais.
Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes
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na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas.
Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores. InfeccBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideracoes
historicas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo
(profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacdo: clinica e institucional. O ato de
aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagogica de aprendizagem; o aprender e o0 ndo aprender.
Distarbios de aprendizagem: distdrbio de aprendizagem x dificuldade escolar; diagnéstico
diferencial; conceituacdo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas);
tratamentos e orientacfes educacionais. Diagndstico psicopedagdgico. Tratamento: as
diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a
interlocugéo dos profissionais envolvidos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacio e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacao,
Municipalizacao, Financiamento, Regulacéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia
de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislaces, Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; Sistemas de informacdo em saude. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental.
Anatomia do corpo humano/sistemas. Atribuicdes da equipe de satde bucal no programa de
salde da familia. AtribuicGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).
Biosseguranga, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Caderno de Atencgéo
Basica /nimero 17. Céarie dentaria/cariologia. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana.
Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Educacdo em Salde. Epidemiologia. Equipamento,
aparelhos odontologicos, material e instrumental odontoldgico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Estratégias de educacio em salde. Etica. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia,
seres vivos. Financiamento e participacdo social no SUS. Fluoretos. Histdria das Politicas de
Saude no Brasil. Identificacdo dos dentes. Imunidade/Imunizacgdo. Lei Estadual, Municipal de
SC referente a satde bucal. Modelos de atencéo e cuidados em saude. Niveis de prevencao, de
atencdo e de aplicagdo. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Saude.
Periodontia, doencas periodontais. Planejamento, programacao e Gestdo em saude. Plano de
Gerenciamento de residuos de servi¢os odontoldgicos. Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Politica Nacional de Humanizacéo. Politica pablica de saude. Prevencao das doencas bucais.
Prevencdo/controle de riscos. Processo Salde-Doenca / determinantes/ condicionantes.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Programa Saude da Familia. Promocéo
de Salde. Radiologia odontoldgica , processamento filme radiografico. Seguranca contra
radiagdo. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Sadde (Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em salde. Técnicas de escovagdo supervisionada.
Vigilancia em saude.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

ANEXO Il
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2017
DATA ATO
26/06/2017 Publicacdo do Edital
26/06/2017 Inicio do Periodo de inscri¢bes
10/07/2017 Término do Periodo de inscri¢des
11/07/2017 Homologacao provisoria das inscri¢cdes
12/07/2017 Inicio do prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscricdo
13/07/2017 Término do prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo
14/07/2017 Homologacéo final das inscri¢es
17/07/2017 Data das provas escritas
18/07/2017 Publicagdo do gabarito provisorio
10/07/2017 Inl'cio_ do prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e
gabarito provisoério
20/07/2017 Térmi_no do prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e
gabarito provisoério
24/07/2017 Publicacdo do gabarito oficial e da classificacdo provisoria
25/07/2017 Inicio do prazo para recurso contra a classificacdo provisoria
26/07/2017 Término do prazo para recurso contra a classificacdo provisoria
27/07/2017 Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo n® 002/2017

Obs.: Cronograma sujeito a alteracdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do
presente edital.
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